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VERBALE VALUTAZIONE CANDIDATURE
PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA
PROGETTO 13.1.4.A-FESRPON-PU-2022-2

“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

Il giorno 02 dicembre 2022, alle ore 10.30 si riunisce presso lufficio di presidenza dell'T.T.T. “P. L.
Nervi — G. Galilei” di Altamura (BA), la Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione del
personale ATA al progetto 13.1.4A-FESRPON-PU-2022-2 “Laboratori green, sostenibili ¢ innovativi per le scole
del secondo cicl”, costituita e nominata dal Dirigente Scolastico con atto del 25/11/2022, prot. n.
16059/2022 e riconvocata per il giorno 02 dicembre 2022 come da convocazione prot. n. 16444 /2022 del
02/12/2022.

Sono presenti:

v il Dirigente Scolastico, prof. Vitantonio Petronella con funzioni di presidente;

v la prof.ssa Sanrocco Maria Vincenza con funzioni di segretario verbalizzante;

v" TPA.A. signora Masiello Filomena componente.
Il Presidente ricorda ai present che in data 03/1 1/2022 ¢ stato pubblicato un avviso interno, prot. n.
14840/2022 del 03/11/2022, per il reclutamento di:
a) n.2 Assistenti Amministrativi;
b) n.1Assistente Tecnico di Laboratorio;
c) n.1 Collaboratore Scolastico;
da impiegare nel progetto in oggetto. .‘ \
L’avviso, diffuso secondo i modi in uso e pubblicato all’albo online dell’Istituto, fissava alle ore 14.00 .

del giorno 10/11/2022 il termine di scadenza per la presentazione delle candidature.

CANDIDATURA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

per Pincarico di Assistente Amministrativo risulta pervenuta soltanto la candidatura della sig.ra Tirelli
Pasqua per la funzione di “gestione del protocollo, pubblicazione avvisi e comnnicaziont inerenti le attiviia del progetin,
richiesta e trasmissione document?’. La Commissione esamina la documentazione e prende atto che la stessa
risulta pervenuta entro il termine stabilito dall’avviso.

Dopo un’attenta valutazione dei titoli secondo quanto riportato nel curriculum vitae della candidata e
quanto richiesto dallavviso di selezione, la Commissione procede alla compilazione della griglia di
valutazione da cui risulta che il punteggio ottenuto ¢ pari a 11/96.

CANDIDATURA ASSSISTENTE TECNICO DI LABORATORIO

per incarico di Assistente Tecnico di Laboratorio risulta pervenuta la candidatura del signor Ventricelli

Michele. La Commissione esamina la documentazione ¢ prende atto che la stessa risulta pervenuta entro il
termine stabilito dall’avviso.

Dopo un’attenta valutazione dei titoli secondo quanto riportato nel curriculum vitae del candidato e
quanto richiesto dall’avviso di selezione, la Commissione procede alla compilazione della griglia~d
valutazione da cui risulta che il punteggio ottenuto & pari a 17/96.
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CANDIDATURA COLLABORATORE SCOLASTICO

per lincarico di collaboratore scolastico risultano pervenute due candidature, quella della sig.ra Calia
Elisabetta e quella del signor Cutecchia Carlo. La Commissione esamina la documentazione di ciascun
candidato e prende atto che le stesse risultano pervenute entro il termine stabilito dall’avviso.

Dopo un’attenta valutazione dei titoli secondo quanto riportato nel curriculum vitae dei candidati ¢
quanto richiesto dall'avviso di selezione, la Commissione procede alla compilazione delle griglie di
valutazione da cui risulta che il seguente punteggio:

CANDIDATO PUNTEGGIO
Calia Elisabeta ~ 21/%
Cutecchia Carlo 14/96

Ia Commissione rimette al Dirigente Scolastico la successiva fase di nomina del personale individuato
per tutte le candidature.

T lavori della Commissione hanno termine alle ore 11.30, quindi si procede alla compilazione del
presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto dalla Commissione.

T.a seduta ¢ tolta alle ore 11.35.

prof. Virantonio PETRONELLA (presidente)

prof.ssa Maria Vincenza SANROCCO (segretario verbalizzante) m

AA. sig.ra Filomena MASIELLO %M\,A/Q L0

Si allegano griglie di valutazione dei titoli compilate dalla Commissione
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

Diploma di scuola secondaria di T grado
Collaboratori Scolastici)

(solo per

Diploma di scuola secondaria di IT grado 4 4

(8

Altro diploma scuola secondaria di IT grado

Diploma di laurea 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo

St . b L, : 1 per ogni mese
per gl Assistenti Amministrativi — max 60 mesi perogt

Seconda posizione economica 3 5

8]

Beneficiario art. 7

Incarichi specifici (max n. 5) 1 per ogni incarico

Arttivita  svolta in progetd PON/POR/PNSD 1 ) ;

(max 8§ esperienze) TR 4
Corst ECDL o altre certificazioni (max 4) 2 per ogni certificazione

TOTALE PUNTEGGIO /96 /” /96
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

Diploma di scuola secondaria di T grado (solo per

Collaboratori Scolastici) 3
Diploma di scuola secondaria di IT grado 4 4_
Altro diploma scuola secondaria di I grado 2
Diploma di laurea 5 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo
per gli Assistent Amministrativi — max 60 mesi

1 per ogni mese

Seconda posizione cconomica

3

Beneficiario art. 7

(8]

Incarichi specifici (max n. 5)

1 per ogni incarico

Artivita  svolta in progetd PON/POR/PNSD
(max 8 esperienze)

1 per ogni esperienza

Corsi ECDL o altre certificazioni (max 4)

2 per ogni certificazione

TOTALE PUNTEGGIO

_ /9% | A% /9%
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

Diploma di scuola secondaria di T grado (solo per
Collaboratori Scolastici)

[SF)

Diploma di scuola secondaria di IT grado 4 4

Altro diploma scuola secondaria di I grado

Lo

Diploma di laurea 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo

i . g £ . 1 per ogni mese
per gli Assistenti Amministrativi — max 60 mesi perogt

Seconda posizione economica 3
Beneficiario art. 7 2
Incarichi specifici (max n. 5) 1 per ogni incarico

Atvita svolta in progett PON/POR/PNSD

1 per ogni esperien
(max 8 espericnze) per ogni esperienza

Corsi ECDL o altre certificazioni {max 4) 2 per ogni certificazione

'tf&sgm

TOTALE PUNTEGGIO /96 /96
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

Diploma di scuola secondaria di T grado (solo per 3 5
Collaboratori Scolastict)

Diploma di scuola secondaria di 1T grado 4

19

Altro diploma scuola secondaria di II grado

Diploma di laurea 5

Incarichi di collaborazione con 1l DSGA — solo

. . . e i i | per ogni mese
per gli Assistenti Amministrativi — max 60 mesi el =

Seconda posizione economica 3

8]

Beneficiario art. 7

Incarichi specifici (max n. 5) 1 per ogni incarico

Attivita  svolta in progetti PON/POR/PNSD

(max 8 esperienze) 1 per ogni esperienza

INDFS

Corsi ECDL o altre certificazioni (max 4) 2 per ogni certificazione

TOTALE PUNTEGGIO /96 J /96
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Dichiarazione di indipendenza rispetto i soggetti partecipanti alla selezione

(ogni componente della commissione deve compilare ’autodichiarazione)

I1/la  sottoscritto/a ﬁﬁ) W ECci ﬁ 0 Nr © Codice Fiscale
fm VNFZ?ZWZQA(KEm/a a M/\_- prov. % il

Zo /% 25 AS6F

1) Cbbeﬂd() stato nominato/a dal Dirigente Scolastico in qualita di componente della

commissione per la comparazione dei curricula degli astanti e la stesura delle
graduatorie dei candidati (nomina prot. n. 16059/2022 del 25/11/2022);
2) avendo preso visione dell’avviso indetto dal Dirigente Scolastico per il reclutamento
di personale ATA da impiegare nell’ambito del Progetto 13.1.4A-FESRPON-PU-
2022-2 dal titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scnole del secondo ciclo”,
3) avendo preso visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione di cui al punto 1);
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 /12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza dei benefici eventualmente conseguent al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita
DICHIARA
v’ di essere indipendente rispetto ai partecipanti alla selezione;
v di non essere parente o affine entro il quarto grado dei partecipant alla presente

selezione.
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Dichiarazione di indipendenza rispetto i soggetti partecipanti alla selezione

(ogni componente della commissione deve compilare ’autodichiarazione)

Il/la  sottoscritto/a ,5/-\]& ROocco MAR[\A \/ 4 Codice  Fiscale
SNRMVNTeAGo A 295Fat/a o ALTA MURA prov. A i
9601 /4919

1) essendo stato nominato/a dal Dirigente Scolastico in qualita di componente della

commissione per la comparazione dei curricula degli astanti e la stesura delle
graduatorie dei candidati (nomina prot. n. 16059/2022 del 25/11/2022);
2) avendo preso visione dell’avviso indetto dal Dirigente Scolastico per il reclutamento
di personale ATA da impiegare nell’'ambito del Progetto 13.1.4A-FESRPON-PU-
2022-2 dal titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”,
3) avendo preso visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione di cui al punto 1);
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetd dell’art. 47 del citato D.P.R. 445 /2000, sotto la
propria responsabilita
DICHIARA
v' di essere indipendente rispetto ai partecipanti alla selezione;
v' di non essere parente o affine entro il quarto grado dei partecipand alla presente

selezione.
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Dichiarazione di indipendenza tispetto i soggetti partecipanti alla selezione

(ogni componente della commissione deve compilare autodichiarazione)
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1) essendo stato nominato/a dal Dirigente Scolastico in qualita di componente della

commissione per la comparazione dei curricula degli astanti e la stesura delle
graduatorie dei candidati (nomina prot. n. 16059/2022 del 25 /11/2022);
2) avendo preso visione dell’avviso indetto dal Dirigente Scolastico per il reclutamento
di personale ATA da impiegare nell’ambito del Progetto 13.1.4A-FESRPON-PU-
2022-2 dal titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo™;
3) avendo preso visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione di cui al punto 1);
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 /12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effett dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita
DICHIARA
v' di essere indipendente rispetto ai partecipanti alla selezione;
v di non essere parente o affine entro il quarto grado dei partecipanti alla presente

selezione.

. 5
Data O2, ://{“Z [ LOLI » FIRMA IR Gz JLQ}:




