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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
“P. L. NERVI - G. GALILEI”
Viale Padre Pio da P. snc - 70022 ALTAMURA
Cod. Mec. BATL07000T
Presidenza 080 3149864
Segr. ITG 080 3147459 - Segr. ITIS 080 3147426 -

AlI’ALBO sindacale
Sedi di Albo

All’ Albo della Scuola

Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie
Prof.ssa LILLO Margherita

Prof.ssa DILEO Teresa

Prof. GRAMEGNA Emanuele

Sede

TAS
Ass.te Amm.va LOGRUOSSO Arcangela
Sede

Alle OO. SS. di categoria Rappresentative
CGIL Scuola

Via Crispi, 83/C

Bari

CISL Scuola

Via Carulli, 69

Bari

UIL Scuola

Via Domenico Cirillo, 73
Bari

SNALS Scuola

Via De Romita, 8

Bari

GILDA Scuola

P.zza A. Moro, 14

Bari

OGGETTO: Convocazione RSU, martedi 26 aprile 2022, ore 11,30, Ufficio di

Presidenza.

Nella scuola dell’autonomia 1’esercizio dei diritti sindacali del personale docente e

non docente si coniuga — piu che in altri settori del servizio pubblico — con

I’organizzazione e la gestione dei diritti — costituzionalmente tutelati — degli studenti.
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I diritti sindacali degli uni e il diritto allo studio degli altri costituiscono un momento
delicato e complesso di organizzazione e di gestione della vita scolastica che richiede,
forse piu che altrove, un’attenzione particolare e un pieno rispetto delle regole e dei
diritti. Diritti che possono essere esplicitati al meglio solo in presenza di una adeguata
conoscenza e informazione oltre al possesso di senso di responsabilita.

Per questi motivi e con D’intento di rendere efficace il Contratto di Istituto si
convocano le parti sociali e la RSU di Istituto per il giorno 26 aprile 2022, alle ore
11,30, presso la Presidenza delle sede centrale “P. L. NERVI — G. GALILEI”, Viale
Padre Pio da Pietrelcina, s.n.

Motivi dell’incontro che si richiede:
- Insediamento nuova RSU a seguito delle elezioni del 5, 6, 7 aprile 2022;

- Materia di relazioni sindacali: contemperare il miglioramento delle condizioni
di lavoro dei dipendenti, con I’esigenza di incrementare I’efficacia e I’efficienza
delle funzioni esercitate, con 1’obiettivo di pervenire al benessere lavorativo;

- Definizione ulteriore organico di diritto;

- Art. 18 Contrattazione di Istituto a. s. 2021/2022 — assegnazione di incarichi non
previsti nel piano annuale delle attivita -.




