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Viale Padre Pio da P. snc - 70022 ALTAMURA
Cod. Mec. BATLo7000T
Presidenza 080 3149864
Segr. ITG 080 3147459 - Segr. ITIS 080 3147426 - Fax 080 3144161

Altamura, li 19 settembre 2020

Ai Sig.ri Docenti ITT “P.L. Nervi — G. Galilei”
Proprie Sedi

Al DSGA, Personale Amm.vo, Ass.te tecnico e Collaboratore scolastico
Proprie Sedi

All’Albo e al Sito della scuola

Oggetto: PIANO DELLE ATTIVITA’ PER L’ANNO SCOLASTICO 2020 — 2021, approvato dal
COLLEGIO DEI DOCENTI il giorno 11 settembre 2020.
Si notifica alle componenti della scuola in indirizzo, come in allegato, il PIANO
DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE DOCENTE PER L’ANNO SCOLASTICO 2020 — 2021,

come approvato dal COLLEGIO DEI DOCENTT il giorno 11 settembre 2020.
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PIANO DELLE ATTIVITA’

PER I’ANNO SCOLASTICO 2020 — 2021

Approvato dal COLLEGIO DEI DOCENTI il giorno 11 settembre 2020

PREMESSA

La costruzione del successo formativo & un processo dinamico in cui confluiscono le
dimensioni cognitiva, affettiva e socio-relazionale; il coinvolgimento dello studente e del
docente nel processo di apprendimento/insegnamento deve necessariamente collocarsi
all'interno di un contesto che & quello della comunita scolastica e di quella sociale. I soggetti
in formazione devono sentirsi parte di un progetto condiviso, di un sentire comune.

Fare scuola significa fare ricerca e sperimentazione, ossia formulare delle ipotesi e
verificarle e validarle in riferimento ai fatti educativi. In questo modo I'insegnamento
diventa sistematico, intenzionale, programmato secondo i principi della realts, della
razionalita e della sociality, rispondendo adeguatamente ai principi dell'efficacia e
dell’efficienza.

PIANO DELLE ATTIVITA’
1l Piano annuale delle attivita & di importanza fondamentale, non solo perché si configura
come documento utile per gli operatori scolastici in quanto contiene la pianificazione delle

attivitd che si dovranno svolgere, ma anche perché & un atto che responsabilizza gli operatori




stessi, in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il raggiungimento del successo
formativo delle studentesse e degli studenti tramite:
- la garanzia della qualitd del servizio offerto in termini di rispetto delle aspettative
dell'utenza interna ed esterna;
- il perseguimento dell’organizzazione di una gestione razionale delle risorse;
- il rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno;
- la costruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro;
- il contributo all'instaurazione di un “clima” che tenda al rispetto della norma e della
legalita;
- la dotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere.
Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in:
» attivita ordinarie curriculari di insegnamento;
« in attivita funzionali alla prestazione d'insegnamento.
Possono, altresi, essere previste eventuali attivitd aggiuntive retribuibili con il Fondo
dell'Istituzione scolastica, da definire quantitativamente in sede di contrattazione d’istituto:
» attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento;

« in attivita aggiuntive di insegnamento.

Il nuovo testo del DPR 25 marzo 2010, n. 88, nell’allegato A, non nasconde i suoi
riferimenti culturali e 1i evidenzia soprattutto nella premessa e nel paragrafo 2.3 “Profilo
culturale e risultati di apprendimento dei percorsi del settore tecnologico”. E’ chiara ed
evidente Ia laicita dell'impianto pedagogico ed il pluralismo della cornice che deve stare alla
base delle Indicazioni di indirizzi, profili, quadri orari e risultati di apprendimento.

Nella scelta di denominare il nuovo testo “Profilo educativo, culturale e professionale dello
studente a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione
per gli Istituti Tecnici” (e non per { piani personalizzati ... ) si torna a mettere al centro del
discorso educativo il progetto della scuola, il valore aggiunto apportato dall'ambiente di
apprendimento, dallintervento intenzionale predisposto con professionalita dagli
insegnanti. Si ritrova anche nel nuovo testo delle Indicazioni nazionali il termine curricolo
(che possiamo declinare come curricolo di scuola), interpretato come “sintesi progettuale ed
operativa delle condizioni pedagogiche, organizzative e didattiche che consentono di
realizzare un insegnamento efficace ed adeguato agli studenti, nel rispetto degli indirizzi

curricolari di carattere nazionale”.




Questo “ritorno” propone un corretto equilibrio tra le garanzie di carattere nazionale (le
finalitd ed i traguardi di apprendimento validi per tutti) e 'autonomia e Ia responsabilita
della nostra istituzione scolastica sul piano didattico ed organizzativo.

Il presente Piano delle Attivita consiste in una esplicitazione delle linee di intervento
definite nel Piano dell’offerta formativa annuale della scuola, soprattutto per quanto attiene
gli aspetti organizzativi e gestionali funzionali agli interventi didattici.

COLLEGIO DEI DOCENTI

Il Collegio dei Docenti & formato dal Dirigente Scolastico (in qualitd di Presidente del
Collegio dei Docenti) e da tutti gli insegnanti in servizio nei vari plessi dell'istituto.

E l'organo responsabile dell'organizzazione didattica ed educativa dell'Istituto.

Ha il compito di progettare, organizzare, verificare, controllare e valutare la vita didattica
dell'Istituto.

E' articolato in Dipartimenti disciplinari, Commissioni o gruppi di lavoro d'Istituto e, in
ogni plesso, in Consigli di Classe.

Le competenze e le attribuzioni del collegio docenti sono state normate nel tempo con
Decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, 1. 416, integrato successivamente
dalla Legge 14 gennaio 1975, 0. 1, dalla Legge 11 ottobre 1977, n. 48, dalla Legge 14 agosto
19082, nn. 582.

Le disposizioni relative a competenze e atiribuzioni del collegio docenti hanno poi trovato
una sintesi nel Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia di istruzione).

L’art. 7 del D.lgs. 297/1994 stabilisce che il collegio docenti:

- ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico dell'istituto. In particolare
cura la programmazione dell'azione educativa anche al fine di adeguare, nell'ambito degli
ordinamenti della scuola stabiliti dallo Stato, i programmi di insegnamento alle specifiche
esigenze ambientali e di favorire il coordinamento interdisciplinare. Esso esercita tale potere
nel rispetto della liberta di insegnamento garantita a ciascun docente;

- formula proposte al dirigente scolastico per la formazione, la composizione delle classi e
I'assegnazione ad esse dei docenti, per la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo
svolgimento delle altre attivitd scolastiche, tenuto conto dei criteri generali indicati dal
consiglio di istituto;




- delibera, ai fini della valutazione degli alunni e unitamente per tutte le classi, la
suddivisione dell'anno scolastico in due o tre periodi;
- valuta periodicamente l'andamento complessivo dell'azione didattica per verificarne
l'efficacia in rapporto agli orientamenti e agli obiettivi programmati, proponendo, ove
necessario, opportune misure per il miglioramento dell'atfivitd scolastica;
- provvede all'adozione dei libri di testo, sentiti i consigli di classe e, nei limiti delle
disponibilitd finanziarie indicate dal consiglio di istituto, alla scelta dei sussidi didattici;
- adotta o promuove nell'ambito delle proprie competenze iniziative di sperimentazione in
conformita degli articoli 276 del Testo Unico e seguenti;
- promuove iniziative di aggiornamento dei docenti dell'istituto;
- elegge i suoi rappresentanti nel consiglio di istituto;
- programma ed attua le iniziative per il sostegno degli alunni portatori di difficolta
certificate;
- esamina, allo scopo di individuare i mezzi per ogni possibile recupero, i casi di scarso
profitto o di irregolare comportamento degli alunni, su iniziativa dei docenti della rispettiva
classe e sentiti gli specialisti che operano in modo continuativo nella scuola con compiti
medico, socio-psico-pedagogici e di orientamento;
- esprime parere, per gli aspetti didattici, in ordine alle iniziative dirette alla educazione della
salute e alla prevenzione delle tossicodipendenze previste dall'articolo 106 del Testo Unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990 n. 309;
- si pronuncia su ogni altro argomento attribuito dal Testo Unico, dalle leggi e dai
regolamenti, alla sua competenza.

Inoltre, anche a seguito di ulteriori Leggi, Decreti, Ordinanze e Contrattazioni Collettive,
al collegio docenti competono:
-T'elaborazione del Piano TRIENNALE dell'offerta formativa (P.T.O.F.), a norma dell'art. 3
del D.P.R. 275/1999 e della Legge 107/2015;
- la proposta al consiglio di istituto del calendario scolastico e delle modalita di
comunicazione fra scuola e famiglia;
- la scansione temporale ai fini della valutazione degli alunni (art. 2, O.M. 134/2000);
_ Ja definizione dei criteri per I'attribuzione del voto di condotta e per 'assegnazione del
credito scolastico;
- 1a definizione del numero minimo di prove orali e scritte per singola disciplina, dei tempi

e delle modalita per la presentazione di progetti di attivita extra-curricolari;




- 'approvazione del progetto relativo alle attivita di accoglienza delle classi iniziali e dei
progetti di attivita extracurricolari;
- la definizione, nell'esercizio dell'autonomia organizzativa attribuita alle Istituzioni
scolastiche dall'art. 5 del D.P.R. 275/1999, di commissioni, coordinamenti disciplinari o
dipartimenti disciplinari;
- le innovazioni sperimentali di autonomia relative agli aspetti didattici dell'organizzazione
scolastica, a norma dell'art. 2, comma 1, D.M. 251/1999, modificato dal D.M 178/1999;
- il piano annuale delle attivitd di aggiornamento e formazione, ai sensi dell'art. 13 del
C.C.N.1. 31.08.1999;
- l'approvazione, in relazione agli aspetti didattici, degli accordi con reti di seuole (art. 7,
comma 2, D.P.R. 275/1999);
- T'esercizio delle competenze in materia elettorale fino alla costituzione del consiglio di
istituto (art. 1, O.M. 277/1998);
- lidentificazione e attribuzione di funzioni strumentali al P.O.F., a norma dell'art. 28 del
C.C.N.L. 26.05.1999 e dell'art. 37 del C.C.N.I. 31.08.1999;
-1a scelta di 2 componenti del Comitato per la valutazione del servizio dei Docenti di cui al
comma 129 della Legge 107/2015;
- Ta designazione dei tutor dei docenti nell’anno di formazione;
- 1a valutazione dello stato di attuazione dei progetti per le scuole situate nelle zone a rischio
(art. 4, comma 12, C.C.N.I. 31.08.1999);
- la ratifica dei regolamenti dei laboratori e la approvazione di eventuali modifiche;
- I'approvazione delle proposte di sospensione e/o sostituzione con alira attivita diversa da
normale attivitd didattica.

Competenze e attribuzioni del collegio si armonizzano con le disposizioni del D.lgs.

165/2001 come integrato dal D.lgs. 150/2009.

ORIENTAMENTI DEL COLLEGIO DEI DOCENTI

Tra le aree d'intervento individuate dal DPR 15 marzo 2010, assume un'importanza
preminente quella della qualificazione e dell'innovazione del sistema scolastico, in
considerazione dell'importanza strategica che essa riveste ai fini dell'attivazione di servizi
scolastici aperti al contributo delle realta produttive e alle vocazioni del territorio, e in grado
di interpretare in maniera coerente e moderna i ritmi di una societd complessa,

tecnologicamente avanzata e competitiva quale & quella in cui operiamo.




Come in passato gli istituti tecnici hanno fornito i quadri dirigenti e intermedi del sistema
produttivo, del settore dei servizi e del’amministrazione pubblica, cosi oggi ¢ indispensabile
il loro apporto in un momento in cui il progresso scientifico e tecnologico richiede “menti
d’opera” con una specializzazione sempre pitt raffinata, soprattutto in un Paese, come
I'Ttalia, che ha una forte vocazione manifatturiera.

In tale ottica nasce e prende consistenza la qualitd dell'istruzione, come metodo di lavoro
recepito in apposite linee guida e profili.

I nuovi ordinamenti del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione
sono fondati sul principio dell’equivalenza formativa di tutti i percorsi con il fine di
valorizzare i diversi stili di apprendimento degli studenti e dare una risposta articolata alle
domande del mondo del lavoro e delle professioni. La diversificazione dei percorsi di
istruzione e formazione, come gli indirizzi di studio, ha proprio lo scopo di valorizzare le
diverse intelligenze e vocazioni dei giovani, anche per prevenire i fenomeni di disaffezione
allo studio e la dispersione scolastica, ferma restando Pesigenza di garantire a ciascuno la
possibilita di acquisire una solida ed unitaria cultura generale per divenire cittadini
consapevoli, attivi e responsabili.

Nel quadro delineato, il rilancio dell'istruzione tecnica tecnologica si fonda sulla
consapevolezza del ruclo decisivo della scuola e della cultura nella nostra societa non solo
per lo sviluppo della persona, ma anche per il progresso economico e sociale; richiede percio
il superamento di concezioni culturali fondate su un rapporto sequenziale tra teoria/pratica
e sul primato dei saperi teorici.

L5dentith dellistituto tecnico tecnologico si caratterizza proprio per una solida base
culturale scientifica e tecnologica in linea con le indicazioni fornite dall'Unione europea,
costruita attraverso lo studio, I'approfondimento e I'applicazione di linguaggi e metodologie
di carattere generale e specifico ed & espressa da un limitato numero di ampi indirizzi,
correlati a settori fondamentali per lo sviluppo economico e produttivo del Paese.

L’obiettivo & di far acquisire agli studenti, in relazione all’esercizio di professioni tecniche,
saperi e competenze necessari per un rapido inserimento nel mondo del lavoro e per
P'accesso all'universita e all’istruzione e formazione tecnica superiore.

Listituto tecnico tecnologico si caratterizza anche per i nuovi modelli organizzativi, che ne
fanno dei veri e propri centri di innovazione, grazie alla possibilita di costituire Dipartimenti
finalizzati all'aggiornamento costante dei percorsi di studio nonché un Comitato tecnico-
scientifico formato da docenti e da esperti del mondo del lavoro, delle professioni e della

ricerca scientifica e tecnologica.




Tra i punti di forza del nostro istituto vi & sicuramente un pit stretto collegamento con
'Universita e I'Alta Formazione, con il mondo del lavoro (stage, tirocini, alternanza scuola-
lavoro) e col territorio; un apprendimento sempre pii legato al modo di apprendere delle
nuove generazioni e allavanguardia attraverso esperienze concrete com un utilizzo
potenziato dei Laboratori, che fa della scuola un centro d'innovazione permanente.

11 rilancio dellistruzione tecnica richiede un raccordo pil stretto e organico della scuola
con i soggetti istituzionali e sociali del territorio e, in particolare, con il sistema produttivo,
il mondo del lavoro e delle professioni, attraverso un'alleanza formativa stabile, ampia e
radicata a livello locale, anche per superare le criticita determinatesi, a partire dagli anni ‘go,
in relazione alla decrescente attenzione dei giovani e delle loro famiglie verso le professioni
tecniche.

Azione curricolare

11 Collegio dei Docenti, nell’'ambito delle proprie scelte professionali e metodologiche, ha
inteso raggiungere:

- Tarricchimento culturale linguistico, umanistico , scientifico e tecnologico;

- Tacquisizione di appropriate metodologie di studio e di ricerca, per sviluppare
capacita di analisi, sintesi e ragionamento;

. Torientamento mirato a scelte motivate e consapevoli attraverso I'elaborazione di un
curricolo in cui abilitd, conoscenze e competenze siano integrate in un progetto di
formazione della personalitd dello studente;

- Taccoglienza e lintegrazione degli studenti in una dimensione europea e
internazionale;

- Tattenzione alla tutela dell’allievo, fondata sulla centralita della persona e intesa come
azione educativa alla convivenza civile, come prevenzione, garanzia di sicurezza, nel
rispetto di sé, degli altri e dell’'ambiente;

- lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza attraverso lattivazione di
iniziative di approfondimento culturale in orario curriculare ed extracurricolare.

Si & cercato di promuovere il lavoro collegiale, sia a livello di dipartimenti disciplinari sia
a livello di consigli di classe, con 'adozione di programmazioni e di modelli di documenti
comuni sia attraverso Iintroduzione di alcune prove di verifica comuni per favorire Pequita
e 'omogeneit dell’offerta formativa. Tale azione dovra essere ampliata nell’anno scolastico
2019/2020 garantendo un sempre maggiore confronto e una collaborazione attiva tra

docenti delle stesse discipline e aree disciplinari.




Insegnamento Cittadinanza e Costituzione

Come & noto nella scuola secondaria I'insegnamento trasversale dell'educazione civica:

non pud essere inferiore a 33 ore annuali (un'ora a settimana) da ricavare nell’ambito
dell’attuale monte ore obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti. Per raggiungere il
predetto monte ore & possibile avvalersi della quota di autonomia utile per medificare il
curricolo;

& impartito da docenti abilitati nell'insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche,
se disponibili nell’'organico dell’autonomia;

& valutato in decimi, in seguito alla proposta della nuova figura del coordinatore, che la
formulera acquisendo elementi conoscitivi dagli altri docenti interessati dall'insegnamento.

Organizzazione dell'insegnamento, che pud essere impartito in:

moduli;
CO-presenze;

inserimento nel percorso curricolare.

Fermo restando il vincolo di affidare Peducazione civica ai docenti abilitati
all'insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche, non va trascurata la dimensione

trasversale della disciplina, i cui temi non sono limitati al solo diritto.

Pertanto, 'insegnamento deve essere organizzato in modo che vengano affrontati anche

gli altri temi non prettamente attinenti alle discipline giuridico-economiche.
Temi da affrontare previsti dalla legge:

Costituzione, istituzioni dello Stato italiano, dell'Unione europea e degli organismi
internazionali; storia della bandiera e dell'inno nazionale;

. Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’Assemblea generale delle Nazioni
Unite il 25 settembre 2015;

. educazione alla cittadinanza digitale;

. elementi fondamentali di diritto, con particolare riguardo al diritto del lavoro;

. educazione ambientale, sviluppo ecosostenibile e tutela del patrimonio ambientale, delle
identita, delle produzioni e delle eccellenze territoriali e agroalimentari;

. educazione alla legalita e al contrasto delle mafie;



7. educazione al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici

comuni;

8. formazione di base in materia di protezione civile.
Applicazione riforma

Entrando la legge in vigore il 5 settembre 2019, la riforma si essere applica
dall’a. s. 2020/21.

La Progettazione e Pampliamento dell’offerta formativa

L'Istituto tiene fede alla forte vocazione interculturale e all’integrazione con il mondo del
lavoro, cid fa st che esso si distingua per un'offerta formativa che si arricchisce
costantemente di progetti e percorsi legati non soltanto agli indirizzi di riferimento. Tale
offerta si amplia con attivitd curricolari ed extracurriculari che integrano ed ampliano il
curricolo in direzione del potenziamento delle conoscenze, delle abilita e delle competenze
e completano la formazione dello studente dal punto di vista umano e sociale coerentemente
con le prioritd strategiche delle linee di indirizzo. Il tutto nell'ottica della formazione
permanente, del sostegno alle scelte personali e autonome e quindi nella consapevolezza che
ogni scelta, anche di natura organizzativa, ha rappresentato un’attivita educativa.

I dipartimenti annualmente articolano progetti trasversali che vedono la partecipazione di
tutti gli studenti, indipendentemente dall'indirizzo di appartenenza.

Nel corso degli anni, poi, la peculiare articolazione dell'Istituto ha impegnato i docenti
nella ideazione di progetti grazie ai quali tutti gli studenti potessero riconoscersi, integrarsi,
confrontarsi e crescere. In cui le diversitd, differenze e specificita si traducono in un valore
aggiunto.

Per valorizzare inclinazioni, interessi, potenzialitd degli studenti, I'offerta formativa si
sviluppa costantemente con percorsi, progetti, proposte di durata annuale e/o pluriennale e
con alcuni progetti che sono diventati strutturali nell'ambito dell'offerta formativa
(educazione alla salute, educazione ambientale e alla sicurezza, educazione alla legalita,
giornata dello sport).

Le attivitd didattiche extracurriculari sono state programmate dal Collegio dei Docenti o
dai Consigli di Classe su proposta dei docenti e/o degli studenti e comprendono futti 1
progetti inseriti nel PTOF con le integrazioni apportate ai fini dell’aggiornamento per l'a. s.

2020/2021.




Si & dato forza ai progetti territoriali. Pertanto la programmazione educativa e didattica,

come razionalizzazione, in ogni ambito scolastico di interesse (dai documenti dipartimentali

ai documenti programmatici coordinati interni ed esterni, ecc.), assume rilevanza e deve

avere scopi ben precisi:

il primo in assoluto & quello di conferire organicitd, coerenza, efficacia al lavoro del
docente in ambito scolastico;

il secondo organizzare il lavoro cosi da sfruttare il tempo scucla;

il terzo individuare i metodi e gli strumenti con cui conseguire gli obiettivi;

il quarto e non ultimo, facilitare I'apprendimento.

Ogni attivita realizzata nella scuola & giustificata e fondata solo se programmata, in altre

parole se & inserita in un piano di lavoro e modulata sulle reali capacita del sistema, senza

dimenticare che sono gli alunni i destinatari della programmazione e delle attivita del corpo

docente.

La legge 107/2015 inoltre ha introdotto la dotazione di personale docente di

potenziamento, finalizzata alla piena attuazione dell’antonomia scolastica. Questo organico

aggiuntivo & stato assegnato per la programmazione di interventi finalizzati all'ampliamento

dellofferta formativa, calibrato sui bisogni emersi ed evidenziati nell'atto di indirizzo del

Dirigente Scolastico.

Attivita di potenziamento curriculare e progettazione:

Convegno — Interventi di rigenerazione urbana —
Convegno — Biomasse: opportunita per lo sviluppo sostenibile -
Scuola e Shoah
Educazione ai diritt umani Etica, Socialitd e Legalita
Cittadinanza e Costituzione
Sicurezza stradale — La cultura della vita 2020
Cyberbullismo, Cyberstalking, Cybercrime
Progetto “Invece di giudicare”
La proprieta in ... aula
Sociolinguistica
Cambridge Assessment English
Progetti europei PON FSE e FESR 2014/2020 — 21
Giochi sportivi studenteschi 2020/2021
Progetto “Festa dello Sport” e “Pedalando in bici per 1a Murgia”
Progetto “To studio agro” e “Lane Autoctone”
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- Maker Faire Rome

- Certificazione Cisco e Ecdl

-  Wordecamp

- Wood - App - Bosco Difesa Grande di Gravina in Puglia

- Progetto “Life fashion school”

- Progetto FEDERICUS 2020

- Progetto Altamura 1799

- Progetto La notte dei musei 2020 — Giornata internazionale dei Musei
- Mostre fotografiche e cortometraggi Production anatomy

- Progetti Visite di integrazione culturale

- Visite guidate, Esercitazioni in PCTO

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento
PCTO

Con lalegge 107 del 2015 & stato introdotto un nuovo approccio alla didattica, rivolto a tutti
gli studenti del secondo biennio e dell’'ultimo anno: I'alternanza scuola lavoro. Essa intende
fornire ai giovani, oltre alle conoscenze di base, quelle competenze necessarie a inserirsi nel
mercato del lavoro, alternando le ore di studio a ore di formazione in aula e ore trascorse
allinterno delle aziende. 1 tutto allo scopo di garantire loro esperienza “sul campo” e
superare il gap “formativo” tra mondo del lavoro & mondo accademico in termini di
competenze e preparazione.

11 progetto si svolge in tre fasi:
1. formazione teorica in classe: prevista per un totale di 24 ore con l'intervento di esperti
interni ed esterni. Ha lobiettivo di preparare i ragazzi all'inserimento aziendale e di
rafforzare le abilita trasversali di base quali la comunicazione, la razionalitd, le conoscenze
del mondo del lavoro collegato alla realtd territoriale, del sistema aziendale, della
legislazione specialistica;
o. inserimento lavorativo assistito: curato dai tutor interni che programmano le varie fasi
dell'attivita di alternanza, in modo da dare agli studenti un’esperienza lavorativa non
ripetitiva ma creativa, con una visione completa della realty aziendale, integrandola con
opportuni interventi, atti a valorizzare I'elevata efficacia formativa dell’esperienza stessa;
3. monitoraggio: il tutor interno, il tutor esterno e lo studente compilano prospetti di
rilevazione che permettono, nella fase finale, di dare una valutazione sull’esperienza nel suo

complesso e, nello specifico, sullallievo.
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Il progetto rappresenta una modalitd di apprendimento mirata a perseguire le seguenti
finalita:

attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con I'esperienza pratica;

arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione
di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli
interessi e gli stili di apprendimento individuali;

realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il
mondo del lavoro e 1a societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti
nei processi formativi;

correlare T'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del

territorio.
Nell’ambito dei PCTO Pistituto Presso aziende ed enti pubblici e/o
comprende diverse attivita: privati presenti sul territorio e
stage specializzati nei vari settori,

associazioni di categoria, laboratori di
analisi degli alimenti

Attivita di costituzione d’impresa Al fine di sviluppare negli studenti

competenze imprenditoriali
(creativitd, immaginazione, riflessione
critica, comunicazione, mobilitazione
delle risorse, gestione in situazioni di
incertezza e rischio), consapevolezza
delle proprie capacita, motivazione e
perseveranza, capacita di dare valore
alle idee degli altri

Progetti interni ed esterni Dallidea alla costituzione d’'impresa e

Lattivita di impresa...in pratica
Educazione finanziaria

Valorizzazione delle competenze  Realizzare un organico collegamento

acquisite delle istituzioni scolastiche e formative
con il mondo del lavoro e la societa
civile, che consenta la partecipazione
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attiva dei soggetti nei processi
formativi

Formazione dei docenti

La legge 107/2015, nella prospettiva di una piena attuazione dell'autonomia delle
istituzioni scolastiche, richiede ad ogni scuola di elaborare un Piano dell'Offerta Formativa
che contenga tutte le scelte curriculari, di organizzazione, di gestione delle risorse umane,
ivi compresa la progettazione delle azioni formative per il personale in servizio.

La formazione in servizio, ai sensi della nuova legge, & “obbligatoria, permanente e
strutturale”, connessa alla funzione docente e rappresenta un fattore decisivo per la
qualificazione dell’istituzione scolastica e per la crescita professionale del personale stesso.

1 Piano triennale per YOfferta Formativa delinea le azioni formative che I'Istituto deve
progettare e realizzare per tutto il personale, tenendo conto di priorita e traguardi da
conseguire; il rapporto di autovalutazione fornisce una rappresentazione della scuola, ne
analizza il funzionamento ed individua priorita e traguardi; il piano di miglioramento scuola

pianifica il corso per la realizzazione delle azioni previste nel piano triennale.

Laboratori di 11 corso nasce con l'obiettivo di

formazione/informazione “Nuovi promuovere una didattica digitale basata

linguaggi di comunicazione ele sull'integrazione dei dispositivi elettronici

nuove metodologie didattico- personali degli studenti e degli insegnanti

relazionali e/o amministrative” con le dotazioni tecnologiche degli spazi
scolastici.

I docenti potranno puntare al
raggiungimento delle competenze
attraverso la mediazione di linguaggi
moderni, capaci di proporre i contenuti in
chiave interattiva e multimediale.

Corsi di formazione, livelli1 e 2, sui  L'istituto propone di fornire strumenti e

Bisogni Educativi Speciali e Disturbi di formare una sensibilita specifica, abilita

Specifici dell’apprendimento e competenze relazionali efficaci per
attivare interventi pedagogici, didattici ed
educativi di prevenzione del disagio e di
promozione del benessere, nonché di
gestione delle difficolta negli ambiti
seolastici, educativi, e per conoscere e
leggere i segni del disagio propri delle
diverse fasi evolutive.
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Registro elettronico CLASSEVIVA,  Imoduli didattici sono vari, si passa dai
SEGRETERIA DIGITALE, SCUOLA  corsi per la sicurezza ai corsi sulla
E TERRITORIO (scuola e territorio  didattica e I'area gestionale e

— alternanza scuola lavoro) amministrativa.

Corsi di aggiornamento sulle Attivita di formazione e di aggiornamento
METODOLOGIE DIDATTICHE, dei docenti aventi lo scopo di arricchire la
COMUNICAZIONE, loro professionalita in relazione
PROGRAMMAZIONE e all'approfondimento dei contenuti delle
VALUTAZIONE tematiche connesse con i cambiamenti

determinati dall’atiuazione
dell’autonomia scolastica e dall'uso ormai
consolidato di nuovi strumenti di
informazione che hanno contribuito a
modificare approccio fra la funzione
docente, gli studenti e il territorio

Continuita e orientamento
“Orientare significa porre lindividuo in grado di prendere coscienza di sé e di progredire,
con 1 suoi studi e la professione, in relazione alle mutevoli esigenze della vita, con il duplice
seopo di contribuire al progresso della societa e di raggiungere il pieno sviluppo della
persona umana” (Congresso internazionale dellUNESCO sui problemi dell’'orientamento).

La scelta di un adeguato corso di studi da intraprendere dopo la scuola media inferiore &
un problema pill complesso di quanto possa apparire a prima vista, perché in essa entrano
in gioco fattori personali (aspettative, interessi) e sociali.

I soggetti che intervengono nella vita del giovane in qualitd di orientatori sono
innumerevoli: prima di tutto la famiglia e la scuola. Quest'ultima deve garantire, lungo il
percorso scolastico dello studente, un orientamento continuo per preparare il ragazzo a
prendere decisioni autonome e responsabili. In questa prospettiva I'orientamento non
diventa soltanto un insieme di informazioni circa I'area piil consona a ciaseuno, ma anche
un intervento di supporto a conoscersi, ad individuarsi e ad affrontare le difficolta.

11 progetto di Orientamento in ingresso che il gruppo di lavoro, designato dal Collegio dei
Docenti ha elaborato, ha la finalith di promucvere negli studenti la scoperta della propria
personalitid in formazione, ovvero attitudini, aspirazioni, inclinazioni e motivazioni
finalizzate all’elaborazione di un proprio progetto di vita e di lavoro. L’intervento
orientativo diventa, in questo modo, indispensabile per aiutare i ragazzi a meglio utilizzare
le proprie competenze, a conoscersi per giustificare le motivazioni profonde di una scelta,
valutare le effettive potenzialita di cui dispongono oltre che per ricercare le informagzioni

rilevanti sulle offerte e prospettive provenienti dal mondo esterno:
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- sono state ampliate le azioni messe in campo ai fini dell’orientamento in uscita come
supporto agli studenti nella scelta del percorso universitario;

- sono state incrementate le iniziative di orientamento in entrata con interventi formativi in
area tecnica e scientifica svolti da nostri docenti presso alcune scuole di primo grado del

territorio e nei nostri laboratori (in orario pomeridiano).

LA DIMENSIONE INCLUSIVA DELLA SCUOLA

Con l'autonomia funzionale di cui alla Legge 59/1997, le istituzioni scolastiche hanno
acquisito la personalita giuridica e dunque & stato loro attribuito, nei limiti stabiliti dalla
norma, il potere discrezionale tipico delle Pubbliche Amministrazioni. Ne consegue che la
discrezionalitd in parola, relativa alle componenti scolastiche limitatamente alle competenze
loro attribuite dalle norme vigenti, ed in particolare nell'ambito dell’autonomia
organizzativa e didattica, dovra essere esercitata tenendo debitamente conto dei principi
inerenti le previsioni di legge concernenti gli alunni con disabilita. La citata discrezionalita
dovra altresi tenere conto del principio di logicita congruit, il cui giudizio andra effettuato
in considerazione dell'interesse primario da conseguire, ma naturalmente anche degli
interessi secondari e delle situazioni di fatto.

L’integrazione/inclusione scolastica &, dunque, un valore fondativo, un assunto culturale
che richiede una vigorosa leadership gestionale e relazionale da parte del Dirigente
Scolastico, figura-chiave per la costruzione di tale sistema. La leadership dirigenziale si
concretizza anche mediante la promozione e la cura di una serie di iniziative da attuarsi di
concerto con le varie componenti scolastiche atte a dimostrare I'effettivo impegno del
Dirigente e dell'istituzione scolastica in tali tematiche (come per esempio corsi di
formazione, programmi di miglioramento del servizio scolastico e delle strutture per gli
alunni con disabilitd, progetti, iniziative per il coinvolgimento dei genitori e del territorio,
costituzioni di reti di scuole per obiettivi concernenti I'inclusione, partecipazione agli
incontri di GLHO, istituzione del GLH di Istituto, favorire la continuitd educativo-didattica,
programmi di miglioramento del servizio scolastico per gli alunni con disabilita,
partecipazione alla stipula di Accordi di programima a livello dei piani di zona, di cui all'art
19 L.n. 328/00, direttamente o tramite reti di scuole, ecc.).

{'autonomia funzionale delle istituzioni scolastiche ha ridotto il peso delle indicazioni
normative ed istituzionali, favorendo una maggiore discrezionalitd nell'elaborazione della
progettazione educativa rivolta al successo formativo di tutti gli alunni. Tale dimensione

richiede perd un buon livello organizzativo, inteso come definizione di una serie di “punti
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fermi”, definiti sulla base di principi garantiti per legge, entro i quali sviluppare la
progettualita aperta della scuola autonoma.

11 contributo del Collegio dei docenti deve assicurare 1'elaborazione del Piano dell'Offerta
Formativa che descrive, fra l'altro, le decisioni assunte in ordine all'integrazione scolastica.
Il Dirigente ha il compito di rendere operative tali indicazioni, che ha condiviso con gli
Organi collegiali, con proprie azioni, finalizzate all'attuazione del Piano in questione. Perla
realizzazione operativa delle attivitd concernenti l'integrazione scolastica, il Dirigente
Scolastico ha individuato una figura professionale di riferimento, per le iniziative di
organizzazione e di cura della documentazione, delle quali tale figura & responsabile e
garante.

Tanto si & promosso in ordine ai sistemi programmatori della scuola, oltre alla istituzione
di un ambiente presso la sede centrale effettivamente fruibile da parte delle ragazze e dei
ragazzi in difficolta. Stesso ambiente si prevede essere realizzato presso la sede dell'TTIS nel

corso dell’anno scolastico 2020/2021.

GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLD)

Il Gruppo di lavoro per Iinclusione, coordinato dal Dirigente Scolastico (o da un suo
sostituto su delega) & costituito da:

Docente referente Area Sostegno
Funzione Strumentale “sezione PTOF”
Funzione Strumentale “sezione Studenti”
Assistente Sociale

Psicologa ASL

o p P

11 GLI svolge le seguenti funzioni:

~ rilevazione dei Bisogni Educativi Speciali (BES) presenti nella scuola;
- svantaggio sociale e culturale;
- disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolufivi specifici;

~ difficolta derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana perché
appartenenti a culture diverse;
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- raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche
in funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto

con azioni strategiche dell’Amministrazione;

- focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle
strategie/metodologie di gestione delle classi;

- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

~ raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla
base delle effettive esigenze;

~ elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivitd riferito a tutti gli

alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico.

Tale Piano, attraverso ’analisi dei punti di forza e di criticita degli interventi posti in essere
nel corrente anno scolastico, consentira la formulazione, entro il mese di giugno di ogni
anno, di un’ipotesi globale di lavoro per l'anno scolastico successivo che, previo
approvazione da parte del Collegio dei Docentl, si tradurrd in una specifica richiesta di
organico di sostegno e di altre risorse dal territorio, diventera parte integrante del PTOF
dell’Istituto, consentira la rilevazione, il monitoraggio e la valutazione del grado di

inclusivita della scuola.

Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Accordi di rete di scnole per attivita di ricerca, formazione e sviluppo;

Sistema di comunicazione interno ed esterno alla scuola.

Integrazione con il territorio
Accordi e convenzioni con enti e societd per eventi culturali, convegni, per attivitd di
alternanza scuola lavoro.

Accordi di rete con altre scuole ed enti per finanziamenti su beni e servizi.

COVID — 19

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori della scuocla & garantita - come per tutti i
settori di attivitd, privati e pubblici - dal D. Lgsl. n. 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché da quanto previsto dalla specifica normativa ministeriale (DM 29

settembre 1998, n. 382). Nella “ordinarietd”, qualora il datore di lavoro, attraverso il
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processo di valutazione dei rischi evidenzi e riporti nel Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) la presenza di uno dei rischi “normati” dal D. Lgsl. n. 81/2008 che, a sua volta,
preveda I'obbligo di sorveglianza sanitaria, deve nominare il medico competente per
Teffettuazione delle visite mediche di cui all’art. 41 del citato decreto, finalizzate
all'espressione del giudizio di idoneitd alla mansione. Tale previsione non ha subito
modifiche nell’attuale contesto pandemico; ogni datore di lavoro del contesto scolastico
dovra comunque integrare il DVR con tutte le misure individuate da attuare per contenere
il rischio da SARS-CoV-2. Elemento di novita & invece costituito dall’art. 83 del decreto legge
19 maggio 2020 n. 34 e sua conversione in Legge 17 luglio 2020, n. 77 che ha introdotto la
“sorveglianza sanitaria eccezionale”, assicurata dal datore di lavoro, per i “lavoratori
maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragione dell’eta o della condizione di rischio
derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque da morbilita che possono
caratterizzare una maggiore rischiositd”. Come anche evidenziato nel Documento tecnico
sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei
luoghi di lavoro e strategie di prevenzione approvato dal CTS, fin dall'inizio della pandemia,
i dati epidemiologici hanno chiaramente mostrato una maggiore fragilita nelle fasce di eta
piti elevate della popolazione in presenza di alcune tipologie di malattie cronico degenerative
(ad es. patologie cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) o in presenza di patologie a
carico del sistema immunitario o quelle oncologiche (indipendentemente dall’et) che, in
caso di comorbilita con I'infezione da SARS-CoV-2, possono influenzare negativamente la
severitd e l'esito della patologia. Il concettc di fragiliti va dunque individuato nelle
condizioni dello stato di salute del lavoratore rispetto alle patologie preesistenti (due o piti
patologie) che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito pill grave o infausto,
anche rispetto al rischio di esposizione a contagio. In ragione di cid - e quindi per tali c.d.
“lavoratori fragili” - il datore di lavoro assicura la sorveglianza sanitaria eccezionale, a
richiesta del lavoratore interessato: a. attraverso il medico competente se gid nominato per
la sorveglianza sanitaria ex art. 41 del D. Lgsl. n. 81/2008: b. attraverso un medico
competente ad hoe nominato, per il periodo emergenziale, anche, ad esempio, prevedendo
di consorziare pii istituti scolastici; ¢. attraverso la richiesta ai servizi territoriali dell'Inail

che vi provvedono con propri medici del lavoro.

La scuola deve seguire le indicazioni per la prevenzione dei casi COVID-19 del Ministero
della Istruzione, del Ministero della Salute ¢ del Comitato Tecnico Scientifico.

In particolare, i segnenti documenti aggiornati rappresentano I'attuale riferimento:
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= MI: Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative
in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per 'anno scolastico
2020/2021 (26/6/2020)

- CTS: “Ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico e le
modalitd di ripresa delle attivitid didattiche per il prossimo anno scolastico”,
approvato in data 28/5/2020 e successivamente aggiornato il 22/6/2020

~ Circolare n. 18584 del 29 maggio 2020: “Ricerca e gestione dei contatti di casi
COVID-19 (contact tracing) ed App IMMUNI” Rapporto ISS COVID-19 n. 1/2020
Rev. - Indicazioni ad interim per I'effettuazione dell'isolamento e della assistenza
sanitaria domiciliare nell’attuale contesto COVID-19. Versione del 24 luglio 2020.

Ai fini dell'identificazione precoce dei casi sospetti & necessario prevedere:

» il coinvolgimento delle famiglie nell'effettuare il controllo della temperatura corporea

dello studente a casa ogni giorno prima di recarsi al servizio educativo dell'infanzia o a

scuola;

& la misurazione della temperatura corporea al bisogno (es. malore a scuola di uno

studente o di un operatore scolastico), da parte del personale scolastico individuato,

mediante I'uso di termometri che non prevedono il contatto che andranno

preventivamente reperiti;

& la collaborazione dei genitori nel contattare il proprio medico curante per le operativita

connesse alla valutazione clinica e all'eventuale prescrizione del tampone naso-faringeo.

1 inoltre necessario approntare un sistema flessibile per la gestione della numerosita

delle assenze per classe che possa essere utilizzato per identificare situazioni anomale

per eccesso di assenze, per esempio, attraverso il registro elettronico o appositi registri

su cui riassumere i dati ogni giorno.

Raccomandazioni:

s identificare dei referenti scolastici per COVID-19 adeguatamente formati sulle

procedure da seguire (capitolo 1.3.2 Indicazioni ISS del 21 agosto 2020);

# tenere un registro degli alunni e del personale di ciascun gruppo classe e di ogni

contatto che, almeno nell’ambito didattico e al di 1a della normale programmazione,

possa intercorrere tra gli alunni ed il personale di classi diverse (es. registrare le

supplenze, gli spostamenti provvisori e/o eccezionali di studenti fra le classi etc.);
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& richiedere la collaborazione dei genitori a inviare tempestiva comunicazione di
eventuali assenze per motivi sanitari in modo da rilevare eventuali cluster di assenze
nella stessa classe;

% richiedere alle famiglie e agli operatori scolastici la comunicazione immediata al
dirigente scolastico e al referente scolastico per COVID-19 nel caso in cui,
rispettivamente, un alunno o un componente del personale risultassero contatti stretti di
un caso confermato COVID-19;

% provvedere ad una adeguata comunicazione circa la necessita, per gli alunni e il
personale scolastico, di rimanere presso il proprio domicilio, contattando il proprio
pediatra di libera scelta o medico di famiglia, in caso di sintomatologia e/o temperatura
corporea superiore a 37,5°C. Si riportano di seguito i sintomi piti comuni di COVID-19
nei bambini: febbre, tosse, cefalea, sintomi gastrointestinali (nausea/vomito, diarrea),
faringodinia, dispnea, mialgie, rinorrea/congestione nasale; sintomi pitt comuni nella
popolazione generale: febbre, brividi, tosse, difficolth respiratorie, perdita improvvisa
del’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o
alterazione del gusto (disgeusia), rinorrea/congestione nasale, faringodinia, diarrea
(ECDC, 31 luglio 2020);

& informare e sensibilizzare il personale scolastico sull'importanza di individuare
precocemente eventuali segni/sintomi e comunicarli tempestivamente al referente
scolastico per COVID-19;

& stabilire procedure definite per gestire gli alunni e il personale scolastico che
manifestano sintomi mentre sono a scuola, che prevedono il rientro al proprio domicilio
il prima possibile, mantenendoli separati dagli altri e fornendo loro la necessaria
assistenza utilizzando appositi DPI;

& identificare un ambiente dedicato all‘accoglienza e isolamento di eventuali pexsone che
dovessero manifestare una sintomatologia compatibile con COVID-19 (senza creare
allarmismi o stigmatizzazione). I minori non devono restare da soli ma con un adulto
munito di DPI fino a quando non saranno affidati a un genitore/tutore legale;

2 prevedere un piano di sanificazione straordinaria per I'area di isolamento e per i luoghi
frequentati dall’alunno/componente del personale scolastico sintomatici;

& condividere le procedure e le informazioni con il personale scolastico, i genitori e gli
alunni e provvedere alla formazione del personale;

+ predisporre nel piano scolastico per Didattica Digitale Integrata (DDI), previsto dalle

Linee Guida, le specifiche modalita di attivazione nei casi di necessita di contenimento
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del contagio, nonché qualora si rendesse necessario sospendere nuovamente le attivita

didattiche in presenza a causa delle condizioni epidemiologiche contingenti.
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DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

I Dipartimenti disciplinari sono organismi collegiali, articolazioni funzionali del Collegio
dei Docenti. Sono costituiti da gruppi di docenti per la ricerca, I'innovazione metodologica e
disciplinare € la diffusione interna della documentazione educativa, allo scopo di favorire
scambi di informazioni, di esperienze e di materiali didattici.

11 dipartimento disciplinare & composto da tutti i docenti delle discipline d’ambito e dai

docenti di sostegno, secondo aggregazioni funzionali.

- Definizione del valore formativo della disciplina inserita

nel contesto culturale dell’indirizzo scolastico

- Definizione degli standard minimi richiesti a livello di

conoscenze e competenze

Competenze det -

Dipartimenti
disciplinari

Definizione dei contenuti imprescindibili della materia,

da scandire all'interno del curriculum

- Definizione delle modalita attuative del piano di lavoro

disciplinare

- Eventuali riunioni di coordinamento per la definizione di

prove comuni
- Progettazione di interventi di recupero

- Riunione di coordinamento per l'eventuale adozione di
libri di testo comuni a piil corsi o sezioni e acquisti
materiale

- Incontri di Dipartimento per 'organizzazione di attivita a
sfondo integratore e inserite nel PTOF
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ORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI E DOCENTI
RESPONSABILI per ’anno scolastico 2020/2021:

Scienze motorie

Doc. Responsabile Prof. Gramegna Emanuele

Letteratura italiana e Storia
Doc. Responsabile Prof. BRUNO Giovanni
Religione
Doc. Responsabile Prof. GENCO Michele
Diritto ed Economia
Prof. PATERNO Francesco
Costruzioni, ambiente e territorio
Doc. Responsabile Prof. MISCIAGNA Filippo
Disegno tecnico
Doc. Responsabile Prof. COLONNA Vito
Agraria, Agroalimentare, Agroindustria

Produzioni e trasformazioni
Doc. Responsabile Prof. DI NOIA Luigi
Gruppo di lavoro per la disciplina “ESTIMO”
Doc. Responsabile Prof. LOMBARDI Vito
Matematica
Doc. Responsabile Prof. LOFRESE Giacomo
Fisica
Doc. Responsabile Prof. MARINELLI Vincenzo
Lingua inglese
Doc. Responsabile Prof.ssa MARVULLI Angela
Informatica
Doc. Responsabile Prof. ssa INCAMPO Angela

Telecomunicazioni
Doc. Responsabile Prof. SPERANZA Antonio

Grafica e Comunicazione
Progettazione multimediale
Doc. Responsabile Prof.ssa MANCINI Felicia




Chimica, Materiali e Biotecnologie
Doc. Responsabile Prof. MUSCIO Francesco

Sostegno e inclusione
Doc. Responsabile Prof.ssa LAGONIGRO Maria

DIRIGENZA e Coordinamento generale

Ne fanno parte i docenti incaricati di Funzione strumentale al PTOF e designati dal
Collegio dei Docenti, i docenti destinatari degli incarichi ai sensi del Decreto L. gsl.
165/2001, art. 25, comma 5, della Legge 107/2015 e del CCNL 2016/2018 del 19 aprile 2018.

Docente con funzioni vicarie: Prof. Cannito Graziantonio.

Docente con funzioni di Collaboratore del DS: Prof. Cornacchia Vito.

GRUPPI DI PROGETTO
Coordinamenti e attivita di referenza
Team dei docenti incaricati alla revisione/realizzazione del PTOF, del RAV e del PAM.
Animatore digitale e responsabile della didattica integrata— Prof. Marvulli Massimo.
Team dei docenti responsabili dei Dipartimenti disciplinari e dei Gruppi di lavoro
interni ai Dipartimenti.
Ufficio tecnico.
Gruppo di Coordinamento PON 2014 — 2020.
Coordinamento attiviti del'INVALSI e del'INDIRE.
Orientamento in entrata e in uscita.
Nucleo interno di valutazione della scuola.
Commissione Piano della didattica digitale integrata
Referenti Covid — 2019.

Commissioni varie.
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ATTIVITA’ DI RECUPERO E DEBITI FORMATIVI
Previsione a. s. 2020/2021

Nello scrutinio finale il consiglio di classe sospende il giudizio degli alunni che non hanno
conseguito la sufficienza in una o pil discipline, senza riportare immediatamente un
giudizio di non promozione. A conclusione dello serutinio, I'esito relativo a tutte le discipline
& comunicato alle famiglie. A conclusione degli interventi didattici programmati per il
recupero delle carenze rilevate, il consiglio di classe, in sede di integrazione dello scrutinio
finale, previo accertamento del recupero delle carenze formative da effettuarsi entro la fine
del medesimo anno scolastico e comunque non oltre la data di inizio delle lezioni dell’anno
scolastico successivo, procede alla verifica dei risultati conseguiti dall'alunno e alla
formulazione del giudizio finale che, in caso di esito positivo, comporta 'ammissione alla
frequenza della classe successiva e Iattribuzione del credito scolastico.

I corsi per il recupero degli alunni con gravi carenze saranno attivati al termine del primo
quadrimestre, i corsi per il recupero degli alunni con giudizio sospeso al termine delle prove
scritte dell’esame di Stato. L'esame per la valutazione del recupero dei debiti, invece, per le
discipline ove non sara possibile attivare corsi di recupero, sara sostenuto dagli alunni prima
dell'inizio del nuovo anno scolastico.

Integrazione e recupero degli apprendimenti
Art. 2, del’OM n. 69 del 23.07.2020 e Ordinanza ministeriale n, 11 del 16
maggio 2020, concernente la valutazione finale degli alunni per I’anno
scolastico 2019/2020 e prime disposizioni per il recupero degli
apprendimenti, artt. 4,5,6,7.

L’articolo 28, comma 3, del CCNL afferma chiaramente che gli obblighi di lavoro del
personale docente sono articolati in attivitd di insegnamento ed in attivitd funzionali alla
prestazione di insegnamento. Pertanto, prima dell’inizio delle lezioni, il Dirigente scolastico
predispone, sulla base delle eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle
attivitd e i conseguenti impegni del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e
che possono prevedere attivita aggiuntive. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, &
deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della programmazione dell'azione didattico-
educativa e con la stessa procedura & modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte

a nuove esigenze.
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Si fa presente che il D.L. n. 22 dell'8 aprile 2020 ha disposto all'art. 1, comma 2, che “le
attivitc concernenti il Piano di integrazione degli apprendimenti e il Piano di
apprendimento individualizzato possano svolgersi a partire dal giorno 1 settembre 2020
per la. s. 2020/2021 e, se necessario, nel corso di tutto lanno scolastico 2020-2021,
secondo tempi, forme e modalita stabilite dalle singole autonomie scolastiche”.

Nel fare cid, ]a norma ha evidenziato come esse debbano intendersi quale attivita didattica
ordinaria proprio all’articolo 1, comma 2, da collocarsi nell'alveo degli “adempimenti
contrartuali ordinari correlati alla professione docente e non autornaticamente
assimilabili ad attivitd professionali aggiuntive da retribuire con emolumenti di carattere
accessorio”.

La norma fa intendere che per le attivitd che invece debbano svolgersi nel prosieguo
dell’anno scolastico 2020/2021, all’articolo 1, comma 9 del D.L. n. 22 dell’8 aprile 2020, ha
destinato i risparmi, “ ... dovuti alla diversa configurazione delle Commissioni degli esami
di Stato, per meta allincremento del Fondo per il funzionamento delle istituzioni
scolastiche e “per la restante metd al recupero degli apprendimenti relativi allanno
scolastico 2019/2020 nel corso dell’anno scolastico 2020/2021”. "La destinazione avverrd
a seguito della ricognizione dei predetti risparmi, al termine della sessione straordinaria
degli esami di Stato”.

Resta inteso che, qualora non fosse possibile declinare le attivita nella modalitd
dellordinaria attivita didattica all’interno dell’orario di cattedra spettante al singolo docente
e, comungue, qualora le attivitd di recupero e integrazione dovessero proseguire dopo
Pinizio delle lezioni, dovendo ricorrere alla prestazione di ore aggiuntive da parte del
personale docente interessato, il Dirigente scolastico, visto il Contratto di Istituto definito in
una nuova sede di contrattazione integrativa di istituto, attingerd per il pagamento di tali
prestazioni in eccedenza sia alle eventuali economie del FIS riconosciuto per I'anno

seolastico 2019-2020, sia al MOF ordinarioc 2020-2021.
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ATTIVITA’ PER FAVORIRE LA CONTINUITA’
Sono previsti incontri con le scucle secondarie di primo grado per proporre attivita
didattiche presso i laboratori della nostra scuola.
Sono previste anche attivita di laboratorio antimeridiane e pomeridiane.
Verranno organizzati incontri e riunioni per garantire la continuitd nel passaggio

all’'Universita e al mondo del lavoro.

ORARIO DEI DOCENTI E DEGLI STUDENTI
L’orario di servizio di ciascun docente comprende:
e orario di base per attivita di insegnamento (18 ore sett.li)

1’intero monte ore viene utilizzato per garantire in ogni classe una quota orario di:
- 32 ore settimanali in tutte nelle classi;
- 33 ore settimanali nelle classi prime;

- Per tutto 'anno scolastico 2020/2021 sono sospesi i ricevimenti individuali e
collettivi dei genitori in presenza da parte dei docenti, tranne nei casi caratterizzati
da particolare urgenza e gravita su richiesta del Dirigente scolastico o dell'insegnante
interessato. Gli incontri informativi tra docenti e genitori si svolgono in
videoconferenza su richiesta dei genitori da inoltrarsi via mail al docente, ad

esclusione dei 30 giorni che precedono I'inizio degli scrutini intermedi e finali.

SCHEMA ORARIO SETTIMANALE DELLE LEZIONI per I’a.s. 2020/2021

-~ QOrario antimeridiano:

- Orario pomeridiano a distanza:

La distribuzione dell'orario di servizio dei Docenti in non meno di cinque giornate
settimanali assicura la fruizione del giorno libero.

Tutti i docenti della Scuola come da contratto debbono essere a scuola 5 minuti prima
dell'inizio delle lezioni.

L'attivita funzionale all'insegnamento & costituita da ogni impegno inerente la funzione
docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attivitd a

carattere individuale e collegiale di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione,
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documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli
organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I'attuazione delle delibere adottate dai
predetti organi, incontri con le famiglie.

Attivita a carattere individuale costituite da:
a) ogni impegno necessario alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni.
b) ogni impegno necessario alla correzione degli elaborati.
c) ogni impegno necessario (0 anche richiesto da uno o pilt docenti di classe e sezione)
inerente ai rapporti individuali con le famiglie.

d) riunioni tra ciascun gruppo docente e genitori.

RIUNIONI COLLEGIALI E ARTICOLAZIONI

ATTIVITA’ MESE DI SETTEMBRE 2020

2 Settembre: Collegio dei docenti a distanza, ore 17,30;

3 Settembre: incontri di Dipartimento a distanza, ore 9,00

~ odg: Lettura e analisi delle linee guida per la didattica digitale integrata;
- Assegnazione dei docenti alle classi — proposte;

- Definizione dei criteri e degli strumenti di valutazione;

- Individuazione obiettivi disciplinari.

s 4 Settembre: Commissione formazione classi, ore 9,00, in presenza sede ITG;

- 8 Settembre: incontri di Dipartimento a distanza, ore 9,00
-~ odg: Lettura e analisi delle linee guida per la didattica digitale integrata;
- Definizione dei criteri e degli strumenti di valutazione;

- Individuazione obiettivi disciplinari.

¢ 0—16 settembre: Disposizioni di avvio e organizzazione corsi di recupero in itinere,
per le attivith definite nei piani di recupero che debbano svolgersi nel prosieguo
dell’anno scolastico 2020/2021, ai sensi dell’articolo 1, comma 9 del D.L. n. 22 dell’8
aprile 2020;

11 Settembre: Collegio dei Docenti a distanza, ore 9,30;
18 Settembre: Collegic dei Docenti, ore 9,30.

28




COLLEGIO DEI DOCENTI

ATTIVITA A CARATTERE COLLEGIALE: partecipazione, per un tetto ordinario previsto,
di quaranta ore, alle riunioni del collegio dei docenti, ivi compresa l'attivitd di
programmazione e verifica di inizio e fine anno che ha luogo all'interno dell'effettivo

svolgersi delle adunanze di collegio dei docenti.

OGGETTO degli INCONTRI DI DIPARTIMETO (articolazioni del Collegio dei Docenti):

Analisi modelli programmazione e relazione finale.

Individuazione obiettivi disciplinari.

- Scelta contenuti e strumenti per il raggiungimento degli obiettivi individuati.
- Definizione dei criteri e degli strumenti di valutazione.

- Recupero delle difficolta e valorizzazione delle eccellenze.

- Criteri di verifica della programmazione.

- Definizione prove di ingresso e finali.

- Analisi prove INVALSI.

- Programmazione obiettivi e criteri di valutazione per le competenze chiave e di

cittadinanza.
~ Condivisione proposte nuove adozioni libri di testo.

- Sopraggiunte e intervenute.

CALENDARIZZAZIONE CONSIGLI DI CLASSE
(Bimestrale e quadrimestrale)
INCONTRI SCUOLA - FAMIGLIA
(Previsione online come da REGOLAMENTO RECANTE MISURE DI PREVENZIONE E
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL SARS-CoV-2)

AVVIO PCTO
(Oggetto di articolazione successiva)

CALENDARIO SCOLASTICO
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Delibera n. 1050 del 2.07.2020 Regione Puglia

- inizio attivita didattica: 24 settembre 2020

- fine attivita didattica: 11 giugno 2021

Festivita riconosciute dalla normativa Statale vigente:

Tutte le domeniche;

8 dicembre Immacolata Concezione;
25 dicembre Santo Natale;

26 dicembre Santo Stefano;

1° gennaio Capodanno;

6 gennaio Epifania;

Santa Pasqua;

Lunedi dell’Angelo;

1 maggio Festa del lavoro

2 gingno Festa della Repubblica

Festa del Santo Patrono (nel caso in cui ]a festivita ricada in giorno lavorativo)

Festivita riconosciute dalla Regione:
7 dicembre (ponte)
dal 23 dicembre 2020 al 6 gennaio 2021 (vacanze natalizie)
dal 1 aprile 2021 al 6 aprile 2021 (vacanze pasquali)
Ricorrenza del Santo Patrono (qualora coincida con un giorno in cui non si effettuino

lezioni o attiviti educative e didattiche non si dara luogo ad aleun recupero).

ADATTAMENTO ITT “P.L. Nervi — G. Galilei”
Delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 20 luglio 2020

- inizio delle attivith didattiche: lunedi 21 settembre 2020

- fine attiviia didattiche: 11 giugno 2021
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RECUPERO GIORNI
- 15, 16 e 17 febbraio 2021.

Prime indicazioni sino al 10 ottobre 2020
Allo scopo di agevolare 'inserimento nell’ambiente scolastico consentendo agli alunni di
appropriarsi o riappropriarsi gradualmente delle nuove regole di comunita previste dalla
normativa in un’atmosfera rassicurante, si prevede per tutte le classi un orario ridotto per
le prime tre settimane - 21/09/2020 — 10/10/2020 (4 ore al giorno).
L'orario sara articolato su sei giorni per tutte le classi con ingressi e uscite scaglionati
come da prospetii allegati. Tale impostazione riflette il periodo di emergenza epidemiologica

e conseguentemente potra essere oggetto di variazioni secondo I'evoluzione della situazione.

ORARIO SETTIMANALE IN PRESENZA DAL 21/09/2020 AL

10/10/2020
ORA CLASSI 1~ - 27 CLASSI 3" ~-4"-5"
dalle alle durata dalle alle durata
1 08:15 00:15 10ra 08:25 09:15 50 minuti
2 09:15 10:05 50 minuti 09:15 10:05 50 minuti
3 10:05 10:55 50 minuti 10:05 10:55 50 minuti
4 10:55 11:45 50 minuti 10:55 11:55 10ra

ORARIO SETTIMANALE A DISTANZA DAL 21/09/2020 AL 10/10/2020

ORA CLASSI 1" - 27 CLASSI 3" -4~ -5"
dalle alle durata dalle alle durata
1 08:35 09:15 40 minuti 08:35 09:15 40 minuti
2 09:25 10:05 40 minuti 09:25 10:05 40 minuti
3 10:15 10:55 40 minuti 10:15 10:55 40 minuti
4 11:05 11:45 40 minuti 11:05 11:45 40 minuti

Al fine di evitare il rischio di assembramento e il mancato rispetto dello stanziamento
fisico, Pentrata a scuola sara scaglionata, per ciascun plesso, in base alle differenti vie

di accesso come dal seguente prospetto:

INGRESSO CENTRALE | Ore 8:15 1" Ag-2” Acat—2" Bcat/a
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Ore 3"Aa-3"Ag-4"Acat-4"Ag-4"Am/g-
8:25 5"Ag
Ore8:15|1"Aa-1"Beatfa—1"Bg-2"Ag-2"Bg-3"
INGRESSO re8Hs a-1" Beat/a §-2"Ag-2 D873
PLESSO Ore Bg
CARRAIO/LATERALE
ITG 8:25 4"Aa—4"Ba-5" Acat-
Ore 8:15 1" Acat—-1"Am/g-2"Aa-2"Am
INGRESSO o A cat A B cat A A
re ~"Acat-3*"Am-3" a—-5" -5
POSTERIORE 3 3 3" Beat/fa-57Aa=5
8:25 m/g-5"Ba
Ore 8:15 ) )
1*Ai-1*Bi—-27Ci
INGRESSO CENTRALE Ore A Ac/i B At At
Fal c__ Fal CI"' Fal 1— FaY M
PLESSO 8:05 4 > 47 BImanaAtTs
ITiS Ore 8:15
INGRESSO o 1"Ac—-2"Ac-2"Bi-27Di
re
POSTERIORE 8 3" Ac/t—-3"Ai-4"Ai-3*Bi-5"Bi
125

L'ingresso delle classi 1° e 2° e alle ore 8:15.

L'ingresso delle classi 3°, 4° e 5° ¢ alle ore 8:25.

£ obbligatorio per tutti osservare gli orari previsti ed essere puntuali.

Tutti gli studenti dovranno indossare la mascherina e rispettare la distanza di sicurezza di

almeno 1 metro. Durante il transito dei corridoi sard obbligatoric non abbassare la

mascherina.

Non saranno ammessi accompagnatori.

Per la prima settimana di lezione I'ingresso a scuola sara cosl organizzato:

v giorno 21/09/2020 inizio delle lezioni per le sole classi 1°.

Gli studenti saranno accolti all’esterno dell’edificio e all'ingresso indicato dai docenti in

servizio che, previo appello, li accompagneranno nelle rispettive classi.

v giorno 22/09/2020 ingresso classi 1° e classi 2°;

v giorno 23/09/2020 ingresso classi 1°, 2° e 3°. Alcune classi saranno suddivise in

due gruppi, una parte seguird le lezioni in presenza e un’altra seguira a distanza

secondo le indicazioni date dal coordinatore di classe;

v dal giorno 24/09/2020 ingresso classi 1°, 2°, 3°, 4° e 5°. Alcune classi saranno

suddivise in due gruppi, una parte seguir le lezioni in presenza e un’alira seguira a

distanza secondo le indicazioni date dal coordinatore di classe.

Sara privilegiata la didattica in presenza e si ricorrera alla DaD ove necessario.
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Per alcune classi i coordinatori di classe avranno cura di predisporre, ciascuno per la
propria classe, la turnazione degli studenti secondo le indicazioni delle R.S.P.P e facendo
riferimento al piano delle classi approvato dal Dirigente Scolastico.

ELENCO CLASSI CON DIDATTICA IN PRESENZA E A DISTANZA
Classe 2” A cat 22 alunni in presenza + 5 alunni in DaD (a
rotazione)
Classe 2* B 20 alunni in presenza + 5 alunni in DaD (a
cat/a rotazione)
Classe 3" A g 22 alunni in presenza + 5 alunni in DaD (a
rotazione)
Classe 3" B g 21 alunni in presenza + 6 alunni in DaD (a
rotazione
Classe 4™ A cat 22 alunni in presenza + 5 alunni in DaD (a
PLESSO ITG
rotazione)
Classe 4™ A g 20 alunni in presenza + 5 alunni in DaD (a
rotazione)
Classe 4" Ba 22 alunni in presenza + 6 alunni in DaD (a
rotazione)
Classe5™~Ag 20 alunni in presenza + 6 alunni in DaD (a
rotazione)
Classe 5" Am/g | 23 alunniin presenza + 6 alunni in DaD (a
rotazione

Nelle classi con alunni BES (DSA e H) & consigliabile predisporre la turnazione in maniera
tale da garantire loro sempre una didattica in presenza.

E fatto DIVIETO agli studenti di parcheggiare le proprie auto negli spazi dell'Istituto
riservati al personale scolastico.

INTEGRAZIONE AL PIANO DELLE ATTIVITA’
Il presente piano viene integrato entro il mese di ottobre dai seguenti piani
particolareggiati:
1) Piano delle attivitd di integrazione degli alunni in situazione di handicap da
predisporsi a cura del gruppo di lavoro GLI
2) Piano annuale delle attivitd di formazione ed aggiornamento per i docenti

3) Articolazione degli incarichi di funzione strumentale
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4) Piano di accesso al fondo di istituto contenente:
- la quantificazione delle risorse e la loro distribuzione contrattata con la RSU

- la designazione dei responsabili di specifici progetti, ecc....

Entro la stessa data viene corredato dai piani operativi particolareggiati relativi alle attivita
e ai progetti precedentemente descritti in modo sintetico (omissis...).

Il piano pud essere inoltre integrato in corso d’anno in relazione a deliberazioni assunte
dagli organi collegiali della scuola che prevedano Pattivazione di specifici progetti e/o
programmi che determinino in qualche modo maggiori o diversi impegni del personale
docente.

Altamura, 11 settembre 2020

L DIRIGENTE SCOLASTICO
rof. Vitaijtopio PET, LLA
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