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ALBO della Scuola

SITO della Scuola

Ai Sig.ri Genitori Rappresentanti nei Consigli di Classe
Ai Sig.ri Docenti Coordinatori delle Classi

Al Sig.ri Docenti dell’TTT “P.L. NERVI G. GALILEI”

Al Personale ATA e DSGA

REGOLAMENTO DI ISTITUTO
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO
“P. L. NERVI - G. GALILEI”

TITOLO I - STUDENTI

Capo I — Codice di comportamento

Articolo 1

{Oggetto)
1. Oggetto del codice di comportamento & Pesercizio dei doveri posti in eapo agli studenti dal
D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 e dal D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235.

Articolo 2

(Frequenza delle lezioni}

1. La frequenza delle lezioni & obbligatoria e costituisce requisito fondamentale e indispensabile
affinché I'anno scolastico possa essere riconosciuto valido e lo studente possa quindi essere
ammesso a frequentare la classe successiva.
2.5ono altresi obbligatorte:
a) la partecipazione ai corsi di recupero, salvo esplicita dichiarazione della famiglia di voler
provvedere in proprio;
b} la partecipazione alle attivitd pomeridiane che il consiglio di classe ha deliberato quale parte
integrante del curricolo;
c) le visite guidate previste dalla programmazione annuale del consiglio di classe.
3. Lo studente non pno effettuare, di norma, pit di cinquanta giorni di assenza nel corso
dell’intero anno scolastico.
4. Nello scrutinio finale il consiglio di classe accerta preliminarmente, sulla base dei dati fornitd
dall’ufficio di segreteria, che il limite di cui al precedente comma 3 sia stato rispettato.
5. A discrezione del consiglio di classe, e sulla base di idonea documentazione prodotta dalla
famiglia, possono essere ammesse deroghe al limite annuo di cinquanta giorni di assenza,
qualora ricorrano particolari condizioni di salute, motivi di famiglia o impegni particolari che
abbiano oggettivamente impedito la frequenza.

Articolo 3

(Valutazione del comportamerito)

1. Il Consiglic di classe valuta il comportamento degli allievi anche con riferimento alle iniziative
e alle attivita educative realizzate all'esterno.
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2. La valutazione concorre, unitamente a quella relativa agh apprendimenti nelle diverse
discipline, alla complessiva valutazione dello studente.
3. La valutazione inferiore a 6/10 comporta Pesclusione dai viaggi di istruzione.

Articolo 4

(Comportamento nei confronti degli altri studenti)

1. 1l rispetto dei compagni di scuola & il pit importante dovere dello studente.,
2. Alla luce di tale principio, le sanzioni disciplinari piti severe sono inflitte per le seguent
mancanze:
a) ingturie o percosse a compagni, anche fuori dall’edificio scolastico;
b} scherzi o provocazioni ripetute;
¢) sottrazione o danneggiamento di oggetti.

Articolo 5

(Atti di bullismo)

1. Per accertati e teiterati comportamenti consistenti in aggressioni fisiche o verbali o gestuali
nei confronti di altri che mortificane 1a dignita e il rispetto della persona o che siano di pericolo
per la incolumita degli altri si dara luogo, oltre all’applicazione delle sanzioni previste dal C.P.P.,
all’allontanamento dalla comunita scolastica.
2. T provvedimento di allontanamento fino a 15 giorni & adottato dal Consiglio di classe; se
superiore a 15 giorni dal Consiglio d'Istituto.

Articolo 6

(Comportamento nei confronti degli operatori della scuola)

1. A tutto il personale della scuola sono dovuti collaborazione e rispetto.
2. Le disposizioni impartite dal personale docente e non docente devono essere sollecitamente
eseguite, fermo restando, per lo studente, il diritto di discuterle successivamente.
3. La disposizione di cui al precedente comma 2 non si applica qualora 'ordine impartito sia
palesemente assurdo o illegittimo; in tali casi, lo studente deve immediatamente informare la
Presidenza dell’accaduto.

Articolo 7

(Tutela della privacy)

1. Non lede la privacy l'insegnante che assegna ai propri alunni lo svolgimento di temi in classe
rignardanti il loro mondo personale. Sta invece alla sensibilitd dell'insegnante, nel momento in
cui gli elaborati vengono lett in classe, trovare l'equilibrio tra esigenze didattiche e tutela della
riservatezza, specialmente se si tratta di argomenti delicati.
2. Non si possone diffondere immagini, video o foto sul web se non con il consenso delle persone
riprese. La diffusione di filmati e foto che ledono la riservatezza e la dignita delle persone pud
far incorrere lo studente in sanzioni disciplinari e pecuniarie e/o in veri e propri reati.
3. L'uso dei tablet & consentito soltanto per fini didattici o per consultare in classe libri elettronici
e testi on line.
4. Non viclano la privacy le riprese video e le fotografie raccolte dai genitori durante le recite, le
gite e i saggi scolastici. In caso di pubblicazione e/o diffusione in rete, anche sui social network,
& necessario ottenere il consenso delle persone presenti nei video e/o nelle foto.
5. E illecito pubblicare sul sito web della scuola i nominativi degli studenti i cui genitori non
hanno effettuato i versamenti richiesti per la partecipazione a visite guidate o viaggi d'istruzione.
Gli avvisi messi on line sul sito web della scuola devono avere carattere generale.
6. A salvaguardia della trasparenza sulla gestione delle risorse scolastiche, restano ferme le
regole suil'accesso ai documenti amministrativi da parte delle persone interessate.
7. Le telecamere installate all'interno dell'istituto seolastico devono funzionare solo negli orari
di chiusura degli istituti. Se le riprese riguardano l'esterno dell’edificio scolastico 'angolo visuale
delle telecamere deve essere opportunamente delimitato.
8. Al fine di agevolare l'orientamento, la formazione e I'inserimento professionale I'lstitute, su
richiesta degli studenti o delle loro famiglie, potrd comunicare e diffondere alle aziende private
e alle pubbliche amministrazioni i dati personali degli allievi.
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9. L'attivith di ricerca con la raceolta di informazioni personali tramite questionari da sottoporre
agli studenti & consentita previa preventiva informazione agli allievi e alle famiglie sugli scopi
della ricerca, le modalita de} trattamento e le misure di sicurezza adottate.
10. L'iscrizione delle studentesse e degli studenti é on-line.
11. Le informazioni sul rendimento scolastico sono soggette ad un regime di trasparenza e il
regime della loro conoscibilita ¢ stabilito dal Ministere dell'istruzione.
12. Le famiglie degli studenti e gli studenti hanno diritto di conoscere quali informazioni sono
trattate dall'lstituto scolastico, chiedere la relativa rettifica se inesatte, incomplete o non
aggiornate.
Articolo 8
{Rispetto delle norme di sicurezza)
1. A tutela dell'incolumit prepria e altrui, e sotto pena di provvedimenti disciplinari in caso di
mancanze accertate, gli studenti si astengono da comportamenti pericolosi e rispettano
puntualmente le norme di sicurezza.
2. Fatte salve le sanzioni previste dalla legge, la scuola adotta provvedimenti disciplinari nei
confronti di chi rimuove o manomette la segnaletica e 1 dispositivi di sicurezza installati
nell’edificio.
3. Gli studenti sono tenuti alla piti diligente collaborazione nello svolgimento delle esercitazioni
di simulazione delle situazioni di emergenza, attenendosi alle procedure del relativo piano.
4. E' vietata Y'utilizzazione impropria delle scale antincendio, delle uscite di sicurezza, degli
estintori mobili e delle manichette antincendio. Ogni viclazione sara oggetto di sanzione
disciplinare a carico dei trasgressori.
Articolo 9
(Utilizzo delle aule, dei laboratori e delle attrezzature didattiche)}
1. Lo studente si astiene dai comportamenti che possono arrecare danno alle strutture della
scuola, 0 aggravare ingiustamente il carico di lavoro del personale addetto alla manutenzione, al
riordino e alle pulizie.
2. Ogni classe & responsabile degli arredi e delle suppellettili presenti nella propria aula, e
risponde di eventuali danni arrecati qualora non ne venga individuato il responsabile.
3. Nell'utilizzo dei laboratori e della hiblioteca, gli studenti sono tenuti a rispettare:
a) le norme generali di utilizzo stabilite dal docente responsabile del laboratorio; b) le
disposizioni impartite dal docente e dall'assistente tecnico che guidano U'esercitazione.
4. I danni eventualmente arrecati alle attrezzature didattiche, accertati al termine del loro
utilizzo da parte della classe, sono addebitati a quest'ultima sempre che non sia possibile
identificarne il responsabile.
Articolo 10
(Divieto di utilizzo di telefoni cellulari)
1. Durante le lezioni & rigorosamente vietato F'uso dei telefoni cellulari, che devono rimanere
spenti.
2. In caso di utilizzo non autorizzato, i docenti provvederanno al ritiro dell’apparecchio e alla
consegna dello stesso in vice-presidenza per le procedure di restituzione alla famiglia.
Articolo 11
(Divieto di fumare)
1.E’ rigorosamente vietato fumare nei locali e nelle aree di pertinenza dell'lstituto (cortili,
terrazzi). In violazione di tale norma saranno applicate le sanzioni previste dalla normativa
vigente.
Articolo 12
(Divieto di accesso agli autoveicoli, motocicli e ciclomotori nel cortile
dellIstituto)
1.Non & consentito 'accesso nel cortile dell’Istituto agli autoveicoli, ai motocieli e ai ciclomotori
sprovvisti di regolare autorizzazione.
Articolo 12



(Diritti d’autore)
1.]] materiale cartaceo, audiovisivo ed informatico & sottoposto alla normativa sui diritt
d’autore, Pertanto i docenti si assumono ogni responsabilita sulla riproduzione e/o duplicazione
dello stesso.
Articolo 14
(Patto educativo di corresponsabilita)
1. Ai sensi delVarticolo 3, comma 1, del D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235, & richiesta a tutti gli
stndenti iscritti e ai loro genitori (o agli esercenti la patria potestd) la sottoscrizione del “Patto
educative di corresponsabilita.
2. Il testo del Patto di cui al precedente comma 1 & approvato dal eonsiglio di istituto con apposita
deliberazione. Esso fa parte integrante del presente Regolamento.
3. In caso di revisione o modifica del Patto, il consiglio di istituto adotta con apposita
deliberazione il nuovo testo; in mancanza, si intende tacitamente prorogato il testo previgente.

Capo IT — Modalita di giustificazione assenze e ritardi

Articolo 15
(Libretto scolastico)

1. Tutte le giustificazioni devono essere presentate sull'apposito libretto, che gli studenti devono
avere sempre con sé.
2. 11 Tibretto viene sostituitc ogni annc; i genitori (o chi altro eserciti la patria potestd)
provvedono a ritirarlo personalmente in segreteria e lo firmano in presenza dell'impiegato
addetto.

Articolo 16

(Giustificazione delle assenze)

1. Tutte le assenze e tutti i ritardi devono essere giustificati; le giustificazioni, sia delle assenze,
sia dei ritardi del giorno precedente non preventivamente giustificati, sono presentate
alFinsegnante in servizio alla prima ora.
2. L'insegnante cui viene presentata la giustificazione procede al controllo della firma (che deve
corrispondere a quella depositata all’atto del ritiro del libretto), del periodo di assenza, che deve
corrispondere ai dati contenuti nel registro di classe.
3. In tutti i casi dubbi, I'insegnante pud richiedere all'ufficio di segreteria di condurre le
opportune verifiche; pud altresi richiedere, nei casi di particolare necessita, l'intervento del
Dirigente scolastico o del suo sostituto.
4. La giustificazione deve essere presentata nel giorno in cui lo studente rientra a scuola, o al
massimo il giorno successivo.

Articolo 17

(Astensioni arbitrarie dalle lezioni)

1.In caso di astensione arbitraria dalle lezioni I'assenza deve essere “giustificata” per presa
visione dal genitore.
2.Nei confronti di quelle classi o gruppi di alunni che si asterranno volontariamente per pit di
due volte & prevista, su delibera dei rispettivi Consigli di classe, 'esclusione da visite guidate o
viaggi d'istruzione e dalle attivitd extrascolastiche o extracurriculari.

Articolo 18

(Ritardi)

1. L'ingresso a scuola dopo T'orario d’inizio delle lezioni ha carattere di eccezionalita ed &
giustificabile dalle lezioni solo se & motivato da cause di forza maggiore.
2. Tutti i ritardi, qualunque ne sia la durata, devono essere giustificati.
3.In caso di ritarde non superiore a dieci minuti, 'alunno é ammesso immediatamente in classe,
purché l'insegnante lo consenta; in tal easo, il docente stesse controfirma la giustificazione det
genitori (o dell’alunno stesso, se maggiorenne); in mancanza di essa, provvede ad annotare il
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ritardo sul libretto personale e sul registro di classe affinché venga giustificato il giorno
SUCCesSivo.
4. In caso di ritardo superiore a diect minuti, I'ammissione avviene all'inizio della seconda ora di
lezione, a cura del docente della classe. 1l Dirigente, o il suo delegato, provvede a controfirmare
la giustificazione dei genitori; in mancanza di essa, provvede ad annotare il ritardo sul registro
di classe affinché venga giustificato il giorno successivo.
4. Le ammissioni dope l'inizio della seconda ora possono essere autorizzate dalla Presidenza solo
in casi assolutamente eccezionali, debitamente motivati e documentati.
5. Non sono ammessi pitt di cingue ingressi in ritardo per guadrimestre.
6. L’allontanamento dalla scuola & preceduto da avviso telefonico alla famiglia; tale avviso &
curato dall’'ufficio di segreteria e viene verbalizzato; qualora i genitori non risultino reperibili,
I'alunno & ammesso provvisoriamente per obbligo di vigilanza.
7. Le norme di cui al presente articolo non si applicano agli studenti dei corsi serali, per i quali il
consiglio di classe, in considerazione delle singole situazioni lavorative, provvede a deliberare,
s¢ necessario, le eventuali autorizzazioni ad accedere con ritardo alle lezioni.

Articolo 19

(Uscita dall'Istituto al termine delle lezioni)

1. Al termine delle lezioni (5° 0 6° ora), solo al suono della campanella potranno uscire le classi.
2, Le classi devono essere accompagnate all'uscita dal docente e mantenere durante lo
spostamento un comportamento corretto e rispettoso.

Articolo 20

(Cambio dellora di insegnamento)

1. Al termine di ogni ora di lezione, durante il cambio dell'insegnante, é fatto divieto agli studenti
di allontanarsi dall’aula senza regolare permesso. Il docente subentrante segnalera sul registro
di classe le assenze temporanee degli allievi.

Articolo 21

(Allontanamento dall’aula)

1.E’ consentito allo studente allontanarsi dall'aula, previa auterizzazione del docente, per breve
tempe {max 5 min.). Il docente presente in classe avra cura di far uscire dall’aula gli allievi uno
alla volta.

Articolo 22

(Uscite anticipate)}

1. La richiesta di uscita anticipata dell’alunno ha carattere di eccezionalith ed & autorizzata solo
in caso di effettiva necessita, a discrezione del Dirigente scolastico o dei suoi collaboratori. Sono
ammesse, al massimo, cinque uscite anticipate per quadrimestre.
2. In caso di richiesta di uscita anticipata rispetto al normale orario, I'alunno potra allontanarsi
da scuola solo se prelevato da un genitore, o da altra persona adulta maggiorenne regolarmente
delegata per iscritto.
4. Le norme di cui al presente articolo non si applicano agli studenti dei corsi serali.

Articolo 23
(Indisposizioni e infortuni}

1. Qualora Palunno accusi un’indisposizione o si infortuni, i genitori dello stesso, o chi ne fa le
veci, verranno immediatamente avvertiti per telefono, ai recapiti depositati in segreteria all’atto
delliscrizione.
2. Nel caso in cui non sia possibile contattare i genitori, o nel caso in cui si presentino situazioni
tali da determinare I'esigenza di un immediato intervento medico, il Dirigente provvedera a
chiamare il soccorso medico.
3. Nel trasferimento al pronte soccorso l'alunne verra accompagnato da un docente o da un
collaboratore scolastico, fino al momento in eui intervengono personalmente  genitori.

Articolo 24

(Permessi permanenti di entrata posticipata ¢ di uscita anticipata)




1. I permessi permanenti o ricorrenti di entrata posticipata ¢ di uscita anticipata rispetto al
normale orario delle lezioni sono concessi, di norma, nel limite massimo di dieci minuti
giornalieri, ove ricorrano le condizioni di cui al suecessivo comma 2.
2. I permessi di entrata posticipata o di uscita anticipata rispetto al normale orario delle lezioni
sono concessi agli studenti pendolari, alle seguenti condizioni:
a) lo studente faccia sempre uso di mezzi pubblici di trasporto; b) per le entrate posticipate,
qualora senza il permesso si debba ricorrere a un mezzo il cui orario & di oltre trenta minuti
precedente a quello che si richiede di utilizzare; ¢) per le useite anticipate, qualora il tempo
aggiuntivo di attesa del mezzo sia di oltre trenta minuti.
3. 1 permessi di uscita anticipata per attivitd sportive sono concessi per la partecipazione ad
attivit agonistiche; per le attivita di allenamento, i permessi sono concessi agli studenti che
fanno parte di squadre nazionali. Allo scopo & richiesta idonea documentazione rilasciata dalla
societa sportiva o dalla federazione di appartenenza, oltre la richiesta del genitore.
4. La valutazione dei casi particolari non riconducibili alle fattispecie di cui sopra & rimessa al
Dirigente seolastico, che decide nel merito previa consultazione del consiglio di classe.
5. I permessi accordati ai sensi del presente articolo non possonoc essere utilizzati nei giorni in
cui lo studente fa uso di mezzi privati di trasporto.

Articolo 25

(Assenze degli insegnanti}

1. Gli insegnant che si assentano vengeno, di norma, sostituiti; pud tuttavia accadere che, per
ragioni organizzative, il Dirigente o i collaboratori decidano di far uscire i ragazzi dopo la
penultima ora di lezione o dispongano lingresso all'inizio della seconda ora di lezione.
2. In tal caso le famiglie verranno avvisate tramite gli studenti almeno il giorno prima, e 'alunno
verra fatto uscire solo se il relativo avviso risultera regolarmente annotato sul libretto personale
€, per gli alunni minorenni, firmato dai genitori.
3. In nessun altro caso i ragazzi potranno uscire fuori orario, e comunque mai senza preavviso.
4. Anche in caso di uscita anticipata per assenza di un docente, il genitore pué richiedere che il
proprio figlio venga trattenuto a scuola e collocato in altra classe.

Articolo 26

(Scioperi e assemblee sindacali del personale)

1. Se sono previsti scioperi o assemblee sindacali, il Dirigente provvede ad avvisare con anticipo
le famiglie, indicando, se possibile, e sulla base delle dichiarazioni volontarie di adesione rese
dai docenti e dal personale, in che misura pud garantire il servizio.
2. Se, in base a tali informazioni, la famiglia decide di non mandare il ragazzo a scuola, 'assenza
deve essere regolarmente giustificata.

Articolo 27

(Casi di frequenza irregolare)

1. La regolare partecipazione alle lezioni é fondamentale per il successo formativo; le famiglie e
gli studenti seno quindi tenuti, nel loro proprio interesse, a ridurre le assenze ai soli casi di
assoluta necessita.
2. I coordinatori dei consigli di classe verificano mensilmente la regolarita della frequenza e
segnalano alle famiglie eventuali anomalie; i casi di evasione dell'obbligo formativo sono
segnalati, a cura della presidenza, alle autorita competenti.
3. In sede di scrutinic quadrimestrale, il numero delle assenze e dei ritardi é considerato at fini
dell'assegnazione del voto di condotta.

Capo III — Norme sui procedimenti disciplinari

Articolo 28
(Organi)




1. Sono organi competenti ad irrogare sanzioni disciplinari:
a) il singolo docente;
b) il consiglio di classe;
c) il consiglie di istituto.
2. Per l'esame dei ricorsi avverso i provvedimenti di competenza del consiglio di classe e del
consiglio di istituto, & istituito I'Organo interno di garanzia.

Articolo 29

{Componenti degli organi e modalita di designazione)

1. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti disciplinari, il consiglio di classe ¢ convocato con la
presenza dei docenti e dei rappresentanti degli alunni e dei genitori, ed & presieduto dal Dirigente
scolastico o dal docente coordinatore di classe. Il docente membro dell’organo interno di
garanzia, qualora ne faccia parte, deve assentarsi dalla riunione, salvo il tempo strettamente
necessario all’eventuale sua relazione sul fatto da sanzionare.
2, Contro le sanzioni disciplinari & ammesso ricorso, da parte di chiunque vi abbia interesse,
entro quindici giorni dalla comunicazione della loro irrogazione, ad un apposito organo di
garanzia interno alla scuola, che decide nel termine di dieci giorni.
3. Per la validita delle deliberazioni, sara necessario che siano presenti almeno tre dei quattro
membri. In caso di parita di voti prevale il voto del presidente.
4. Lorgano interno di garanzia & composto dal dirigente scolastico, chelo presiede, € dai seguenti
membri:
a) un docente designato dal Consiglio d’Istituto;
b) un rappresentante eletto dai genitori;
¢) un rappresentante degli studenti.
5. I membri dell'Organo di garanzia durano in carica sino alla perdita dej diritti di elettorato
attivo e passivo per gli organi collegiali della scuola.
6. In tutti i casi in cui, per qualsiasi ragione il Consiglio di istituto non ha provveduto alle
designazion] di competenza e non siano possibili proroghe, il Dirigente scolastico provvede a
nominare membri ad interirn dell’Organo interno di garanzia.

Articolo 30

{Provvedimenti di competenza del docente)

1. Qualora riscontri comportamenti scorretti o violazioni del regolamento scolastico, sia nel
corso della propria lezione, sia in altri momenti della giornata, il docente provvede, secondo la
gravita del fatto e a sua discrezione, a richiamare verbalmente lo studente, a informare la
famiglia tramite annotazione sul libretto personale, oppure a segnalare 'accaduto al Consiglio
di classe, con annotazione sul registro di classe, per i provvedimenti di competenza del consiglio
stesso.
2. Non & ammesso I'allontanamento degli studenti dalla classe, se non per alcuni minuti,
3. Il docente ha diritto e dovere di intervenire su qualsiasi studente, anche non appartenente al
proprio corso e alle proprie classi, allorché sia testimone diretto di comportamenti scorretti.
4. Avverso i provvedimenti adottati dal singolo docente & ammesso reclamo scritto al Dirigente
scolastico, che risponde entro sette giorni.

Articolo 31

(Provvedimenti di competenza
del consiglio di classe)

1. 11 consiglio di classe & competente ad adottare, su richiesta di uno o pit dei suoi membri, i
seguenti provvedimenti:
a} sospensione dalle lezioni, fino ad un massimo di quindici giorni;
b) definizione deile attivita a beneficio della scuola che lo studente ha la possibilita di svolgere,
in alternativa alla sospensione delle lezioni;
¢} deferimento dello studente al Consiglio di istituto, In tal caso il consiglio di classe dispone il
temporaneo allontanamento dello studente dalla scucla.




2. 11 deferimento al consiglio di istituto deve essere disposto solo in caso di infrazioni di
particolare gravitd, o quando siano stati commessi atti che viclano la dignitd della persona
umana e ove vi sia pericolo per Fincolumita delle persone.
3. La facolta di svolgere le attivita di cui al precedente comma 1, lettera b}, & accordata nei casi
in cul il consiglio di classe non giudichi indispensabile, per la natura delle infrazioni commesse,
T'allontanamento dalla scuola.
4. Avverso i provvedimenti adottati dal consiglio di classe & ammesso ricorso all’'organoc interno
di garanzia.
5. Per I'adozione di provvedimenti disciplinari il consiglio di classe & convocato dal docente
coordinatore di classe, che si riunisce, preferibilmente, entro il giorno suceessive al fatto da
sanzionare. Alla riunione pud essere convocato lo studente che lo ha commesso, perché possa
essere ascoltato a sua difesa prima che il consiglio deliberi.
6. I provvedimenti disciplinari adottati dal consiglio di classe sono immediatamente notificati
all'interessato e alla famiglia.
7. L'eventuale sospensione dalle lezioni ha effetto solo dopo comunicazione alla famiglia.
Articolo 32
(Provvedimenti di competenza
del Consiglio di istituto)
1. I1 Consiglio di istituto & competente ad adottare i seguenti provvedimenti:
a) allontanamento dalla comunita scolastica per periodi superiori a quindici giorni;
b) allontanamento dalla comunitid scolastica fino al termine delle lezioni, con eventuale
esclusione dalio serutinio finale e non ammissione all’esame di stato.
2. Avverso i provvedimenti adottati dal consiglio di istituto € ammesso ricorso all’Organo interno
di garanzia.
3. Per I'adozione dei provvedimenti di sua competenza, il consiglio di istituto & convoeato dal
Presidente su richiesta del Dirigente scolastico, o in sua assenza del Collaboratore con funzioni
di sostituto, con procedura d'urgenza, e si riunisce entro il giorno successivo alla richiesta del
consiglio di classe.
4. Alla riunione sono convocatt, oltre ai membri del consiglio di istituto:
a) lo studente che ha commesso l'infrazione da sanzionare, perché possa essere ascoltato a sua
difesa;
b) un docente delegato a relazionare dal consiglio di classe che ha richiesto il provvedimento.
5. Al di fuori delle audizioni di cui al precedente comma §, le sedute del consiglio di istituto per
l'adozione dei provvedimenti disciplinari di sua competenza sono segrete.
6. Le deliberazioni del consiglio di istituto sono immediatamente notificate all'interessato e alla
famiglia.
7. L'eventuale sospensione dalle lezioni ha effetto solo dopo comunicazione alla famiglia
mediante fonogramima o telegramma.
Articolo 33
(Ricorso all’organc interno di garanzia)
L 1l ricorso all’organo di garanzia, avverso i provvedimenti disciplinari deliberati dal consiglio
di classe o dal consiglio di disciplina, & presentato dallo studente stesso, se maggiorenne, o, se
minorenne, da un genitore.
2. Il ricorso deve essere presentato al Dirigente scolastico, in forma scrittz e motivata, entro tre
giorni dalla comunicazione del provvedimento contestato.
3. Per 'esame del ricorso, Porgano interno di garanzia & convocato dal Dirigente scolastico, o in
sua assenza dal Collaboratore con funzioni di sostituto:
a) con procedura d’urgenza, entra il giorno successivo al deposito del ricorso, in caso di
contestazione di provvedimenti disciplinari adottati dal consiglio di classe;
b} entro tre giorni dal deposito del ricorso, se il provvedimento contestato & stato adottato dal
consiglio di istituto.
4. La presentazione del ricorso non interrompe I'esecuzione del provvedimento.




5. Nellesame del ricorso, l'organo interno di garanzia gode di piena discrezionalita,
relativamente alla procedura da adottare.

6. L'esame del ricorso si conclude con un provvedimento motivato di rigetto, ovvero di
accoglimento totale o parziale, che viene immediatamente notificato al ricorrente.

Capo IV — Contributo economico delle famiglie allattivita dell’Istituto

Articolo 34

{(Contributo all’Istituto: istituzione e finalita}
1. Agli Studenti che si iserivono alle sezioni dell Tstituto & richiesto, annualmente, il versamento
di un contributo economico.
2, Il contributo & finalizzato a:
a) stipula di un’assicurazione per gli infortuni e la responsabilita civile degli studenti;
b) rimborso del costa della pagella e del libretto scolastico;
¢) parziale copertura delle spese di funzionamento didattico dell'Istituto;
d) manutenzione e rinnovo delle attrezzature didattiche;
e} istituzione di un fondo di solidarieta.

Articolo 35

(Importo del contributo)
1. L'importo del contribute annuo é determinato annualmente dal Consiglio di istituto, in sede
di approvazione del programma annuale.
2. 1 contributo all'Tstituto & versato:
a) dagli alunni iscritti alla classe prima, all'atto del perfezionamento dell’iscrizione dopo 'esame
di licenza media;
b) dagli alunni iscritt alle classi successive alla prima, all’atto dell’iscrizione all’anno scolastico
successivo.
3. L'importo del contributo pud essere versato esclusivamente sul conto corrente postale della
scuola, utilizzando un bellettino dotate di ricevuta ¢ attestazione di versamento; la ricevuta sara
trattenuta dalla famiglia, mentre I'attestazione verra
consegnata alla segreteria, unitamente alla domanda di iscrizione.

Artcolo 36
(Esenzione dal versamento del contribuio)
1. Qualora Ja famiglia abbia titolo all’esonero dal versamento delle tasse scolastiche statali per
limiti di reddito, non & dovuto il contributo allIstituto.
2. La famiglia esonerata dal contributo deve comunque versare il corrispettivo del premio
assicurative per la polizza integrativa infortuni.

Articolo 37
(Fondo di solidarieta)

1. I1 dieci per cento dell’ammontare complessivo dei contributi versati dalle famiglie & conferito
a un fondo di solidarietd, destinato a garantire il diritto allo studio degli studenti capaci e
meritevoli che versano in difficoltd economiche, e in particolare per:
a) contribuire alla spesa per libri di testo e materiale didattico;
b) assicurare la partecipazione degli studenti bisognosi alle attivita organizzate dalla scuola il cui
carico & parzialmente o totalmente sostenuto dalle famiglie.

Articolo 38

(Gestione del fondo di solidarieti)

1. I fondo di sclidarieta & gestito dal Dirigente scolastico, con obbligo di rendiconto annuale al
Consiglio di Istituto.




2. Le richieste di contributi a carico del fondo di solidarieta sono proposte dai consigli di classe,
tramite i] docente coordinatore.

3. L'ammontare massimeo complessivo dei contributi a carico del fondo di sclidarietd che puo
essere assegnato ad un singolo studente nel corso di un anno scolastico & di € 150,00.

4. Gli att relativi alla gestione del fondo di solidarieta sono riservati; ai membri del Consiglio di
Istituto & consentito consultarh per I'esercizio della propria attivita di controllo.

TITOLO IT — PERSONALE DELIA SCUOLA
Capao I — Codice di comportamento

Articolo 39
(Principi e disposizioni generali)

1. Tutto il personale della scuola € corresponsabile del successo dell’azione formativa.
2. E richiesta a tutte le componenti scolastiche la puntuale e scrupolosa osservanza delle
disposizioni legislative e degli obblighi contrattuali, rispetto ai quali le presenti norme
regolamentari hanno esclusivamente funzioni di articolazione, integrazione, precisazione.

Articolo 40

{Mrigente scolastico)

1. 11 dirigente scolastico, nell’esercizio delle sue funzioni e prerogative, privilegia gli interessi
dell’utenza.
2. Nel decidere sulle situazioni impreviste o di urgenza, egli tiene presente, in primo luogo, la
tutela della sicurezza degli alunni e esigenza di continuita del servizio, dando prioritd all’azione
di sorveglianza sui minori.

Articolo 41

(Collaboratori del Dirigente)

1. I collaboratori del dirigente, comunque designati, garantiscono un'assidua e continua azione
di supporto al capo di istituto, nellinteresse del buon andamento della vita scolastica.
2. Essi hanno titolo a impartire disposizioni al personale della scuola, sia nell’esercizio dei
compiti loro delegati permanentemente dal capo di istituto, sia nel momento in cui svolgono
funziont di supplenza in assenza del dirigente.

Articolo 42

(Assenza del dirigente scolastico)

1. Nei momenti in cui, pur trovandosi regolarmente in servizia, il Dirigente non & presente
nell’edificio scolastico, il collaboratore vicario & permanentemente auterizzato ad assumere tutt
1 provvedimenti non rinviabili, necessari a fronteggiare situazioni contingenti, e in primo hiogo
quelli indispensabili per garantire la continuitd della sorveglianza sui mineri e la regolare
erogazione del servizio.
2. In caso di contemporanea assenza del dirigente scolastico e del collaboratore vicario,
intervengono gli altri collaboratori del dirigente scolastico.
3. In caso di assenza del Dirigente per ferie, malattia, permesso o aspettativa, il collaboratore
vicario ne assume tutte le funzioni; in caso di assenza prolungata, ove ne ricorrano le condizioni
previste dalla normativa vigente, il collaboratore vicario segnala l'assenza al Direttore
dell'Ufficio Scolastico Regionale, per i provvedimenti surrogatori di competenza.

Articolo 43
(Rapporto dei docenti con gli alunni)
1.1 docenti rispettano puntualmente i propri doveri di sorveglianza e si adoperano per garantire
nella classe la tenuta disciplinare necessaria al buon andamento dell’attivita didattica, adottando
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ogni iniziativa utile alla prevenzione di comportamenti incontrollati o scorretti da parte degli
alunni.
2. Per il conseguimento degli obiettivi di cui al precedente comma 1, i docenti si adoperano al
fine di proporre agli alunni situazioni di apprendimento stimolanti, che sollecitine il loro
impegno e la loro consapevole partecipazione, sia nelle normali lezioni, sia nelle ore di
supplenza.
3. Nel rapporto con gli alunni, i docenti mantengono un atteggiamento disponibile, non
dimenticando tuttavia la necessita di far percepire all’alunnoc la necessaria dissimmetria del
rapporto comunicative con Fautoritd pedagogica, che & funzionale all’apprendimento.
4. Fatto salvo il suo diritto e dovere di intervenire in ogni situazione, e in qualsiasi momento su
qualsiasi alunno, per ottenere il rispetto delle regole della vita seolastica, il docente garantisce il
rispetto della dignitd e della personalita degli studenti, ispirandosi alle seguenti regole
fondamentali:
a} nella comunicazione verbale con 'alunno, il docente si astiene da comportamenti aggressivi,
termini offensivi, valutazioni sulla sitvazione familiare o sul comportamento dei genitori,
apprezzament sulle qualita intellettive del ragazzo e sulla sua situazione scolastica;
b) al di fuori dei richiami resi necessari da situazioni contingenti, i docente non rimprovera a
lungo gli alunni in presenza dei compagni; non parla dei singoli alunni nei consigli di classe
aperti;
¢) il docente privilegia le situazioni di apprendimento realmente significative, evitando
T'assegnazione di compiti puramente ripetitivi e privi di significato cognitivo;
d} il docente ha il dovere di esplicitare agli alunni le modalita e i criteri della valutazione prima
della somministrazione delle verifiche, e di tenervi fede nella correzione e nell’attribuzione dei
voti, per la quale utilizza, in ogni caso, la scala decimale a partire dal 3; attribuisce e comunica i
voti entro la lezione successiva, in caso di interrogazione orale, o al massimo entro quindiei
giorni dalla prova, in caso di verifiche scritte;
e) il docente si astiene accuratamente da qualsiasi considerazione sul comportamento o sui
provvedimenti di altri colleghi o del eapo di istituto;
1) il docente non fa uso del telefono cellulare durante le lezioni.

Articole 44

(Rapporto dei docenti con le famiglie)

1. Il docente si adopera per agevolare il rapporto con le famiglie, fornendo informazioni chiare
(ivi compresa la comunicazione di tutti i voti e i giudizi assegnati all'alunno nelle prove di verifica
orali, seritte e pratiche,) e promuovende la collaborazione consapevole dei genitori al successo
scolastico dell’alunno.
2. Nel rapporto con i genitori, il docente si astiene dal formulare qualsiasi valutazione di merito
sull’'azione educativa svolta dalla famiglia.

Articolo 45

(Adempimenti amministrativi dei docenti)

1. Fermo restando 'impegno del dirigente scolastico ad adottare ogni iniziativa utile a ridurre il
carico degli adempimenti burocratici, si richiede ai docenti di esercitare ogni cura nello
svolgimento dei seguenti compiti:
a) prendere visione delle comunicazioni interne e fornire le informazioni eventualmente
richieste dal dirigente;
b) comunicare agli alunni gli avvisi e le disposizioni impartite dal dirigente e dai collaboratori;
c¢) compilare correttamente i registri di classe e il registro personale, che devono essere tenuti
costantemente aggiornati e depositati presso la sala professori (registri personali) ¢ Ja segreteria
(registri dei verbali e registri di classe).

Articolo 46

{Docente coordinatore-tutor ASL)

1. All'interno di ciascuna classe viene individuata una figura di riferimento sia per gli studenti
che per i genitori ed i colleghi docenti.
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2. Il docente-coordinatore tutor ha il compite di:
- Coordinare il programma del Consiglio di classe;
- Presiedere i Consigli di classe se delegato dal Dirigente scolastico;
- Mantenere i contatti con i genitori degli studenti, fornendo tempestive indicazioni sul
comportamento e sulla partecipazione dei loro figli alla vita scolastica;
- Annotare fatti e comportamenti sul registro di classe, effettuare il controllo dei ritardi e delle
assenze degli studenti e delle relative giustificazioni;
- Per le classi IM1, IV e V curare 1 contatti con gli esperti e i tutor aziendali dell’area
professionalizzante; vigilare sulla frequenza degli alunni ai corsi; raccogliere le valutazioni
espresse dagli Esperti e proporre la valutazione sommativa in sede di scrutinio;
- Collaborare alla progettazione dei moduli didattici e dell’attivita di stage.

Articolo 47

(Personale amministrativo e collaboratore scolastico)

1. Il personale amministrativo e collaboratore scolastico:
a) assolve alle proprie funzioni in un'ottica di collaborazione con il dirigente scolastico, con il
direttore dei servizi generali ¢ amministrativi e con il personale docente, tenendo sempre
presente V'obiettivo generale di erogare un servizio scolastico efficace ed efficiente;
b) svolge i propri compiti con atteggiamento di disponibilita, cordialita e rispetto;
¢) si adopera per fornire tutte le indicazioni necessarie alla miglior funzionalitd possibile
dell'istituzione scolastica ed all'efficienza del servizio;
d) evita situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione;
) pone particolare cura nel prevenire situazioni di peri-colo che segnala tempestivamente;
f} custodisce i beni dello stato e in particolare quanto affidatogli per lo svolgimento delle sue
mansioni, ne previene il deterioramento e ne segnala le disfunzioni.

Articolo 48

(Rapporti fra il personale docente
e non docente)}

1. I rapporti fra il personale docente e il personale amministrative o collaboratore sono
improntati alla massima collaborazione, nell'interesse del buon andamento del servizico
scolastico.
2. I personale amministrativo e collaboratore scolastico riceve disposizioni dal direttore dei
servizi generali e amministrativi: a quest'ultimo i docenti devono rivolgersi per eventuali
necessitd, salvo i casi di evidente urgenza, nei guali possono richiedere immediatamente al
personale collaboratore gli interventi di sua competenza,

Articolo 49

(Direttore dei servizi generali e amministrativi)

1. Il direttore dei servizi generali e amministrativi organizza, sovrintende e coordina il personale
dei servizi amministrativi e ausiliari, nel rispetto delle direttive e degli obiettivi assegnati dal
Dirigente scolastico.
2. In particolare, il direttore dei servizi generali e amministrativi:
a) sl mantiene al corrente della normativa riguardante le procedure amministrativo-contabili,
rispetto alle quali ha responsabilita diretta;
b) cura listruttoria e Pesecuzione delle deliberazioni degli organi collegiali, sotto l'aspetto
amministrativo e contabile;
c) cura l'attivita istruttoria relativa ad accordi, contratti e convenzioni con i soggetti esterni.

Articolo 50
(Assistenti amministrativi)
1. Gli assistenti amministrativi svolgono, in autonomia, i compiti loro assegnati in via
permanente dal direttore dei servizi generali e amministrativi.
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2. Gli assistenti amministrativi sono responsabili del corretto procedimento, dell'evasione e del
rispetto delle scadenze, nelle pratiche di lore competenza.
3. Gli assistenti amministrativi sono tenuti ad assicurare la collaborazione necessaria affinché
sta garantita la continuitd di tutti i procedimenti, anche in caso di assenza della persona
specificamente incaricata.
4. Nel rapporto con il pubblico, gli assistenti amministrativi mantengono un atteggiamento
disponibile e collaborative; segnalano tempestivamente qualsiasi irregolariti e qualsiasi
contenzioso con gli utenti, in modo da porvi immediato rimedio; indossano il cartelline di
riconoscimento.
Articolo 51

(Collaboratori scolastici)
1. 1 collaboratori scolastici:
a) accolgono gli utenti e forniscono informazioni di carattere generale sul servizio scolastico;
b) espletano il servizio di centralino, qualificandosi nel momento in cui rispondono alle
chiamate;
¢} vigilano sughi alunni ogniqualvolta ve ne sia necessitd, ma in modo particolare durante
Tentrata e I'uscita, il cambio dell'insegnante a fine lezione e 'intervallo;
d) segnalano immediatamente ai docenti qualsiasi comportamento inadeguato ¢ pericoloso
posto in atto dagli alunni, che sia sfuggito al controllo dei docent] stessi;
e) accompagnanc gli alunni, i genitori ed eventuali visitatori agli uffici e alla presidenza; i
visitatori devono essere muniti di apposito cartellino di riconoscimento;
f) all'inizio della giornata assicurano I'apertura dei locali e verificano la praticabilita delle uscite
di sicurezza; durante lo svolgimento delle attivita, sorvegliano scrupolosamente tutti gli accessi
all'edificio e, al termine della giornata lavorativa, ne controllano la chiusura; garantiscono la
chiusura dei cancelli esterni e provvedono a chiudere a chiave gli spazi, quando essi non sono
utilizzati dai docenti e dagli alunni:
g) curano gli arredi e le attrezzature per le attivita didattiche; ne segnalano tempestivamente
qualsiasi deterioramento o disfunzione:
h} predispongono gli spazi per gli organi collegiali o per eventuali riunioni di cui abbiano notizia;
1) custodiscono le chiavi e le ripongono al sicuro al termine del servizio;
1} assicurano il massimo della pulizia, in conformita con le norme igieniche, negli spazi di loro
competenza;
m) osservano con scrupolo le turnazioni per garantire e-quitd nei carichi di lavoro;
n) in caso di assenza di personale ed impossibilita di sostituzione, provvedono, anche in assenza
di specifiche disposizioni del direttore, ad assicurare adeguati livelli di qualita del servizio di
pulizia e sorveglianza, nell'ottica della miglior efficienza possibile;
o} utilizzano il vestiario fornito dall’Amministrazione o, in mancanza di esso, adottanoc un
abbigliamento decoroso,
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Capo II — Sorveglianza dei minori

Articolo 52

(Compiti del Dirigente scolastico)
1. Il Dirigente scolastico é responsabile della incolumita degli alunni, in quanto ha 'onere
di:
a) dare disposizioni idonee ad assicurare la continua vigilanza dei minori affidati alla scuola;
b) decidere in merito a situazioni particolari o di emergenza.
2. In assenza del Dirigente, spetta al collaboratore vicario assumere le decisioni necessarie.
3. Se anche il collaboratore vicario & assente, intervengono, singolarmente o di concerto, gli
altri docenti collaboratori del dirigente.
4. In mancanza di tutte le figure sopra elencate, 'ufficio di segreteria adotta le decisioni
urgenti.

Articolo 53

(Obblighi del personale docente)
1. I docenti sono responsabili della vigilanza sugli alunni loro affidati, in qualunque
momento della giornata scolastica e comunque essi siano impegnati, all'interno o all’esterno
della scuola.
2. Sono affidati al docente:
a) gli alunni della classe assegnatagli in base all’orario scolastico;
b} gruppi di alunni di altre classi, che dovessero venir accorpati alla propria in circostanze
eccezionali, per disposizione de] dirigente o dei suoi collaboratori, oppure per lo svolgimento
di attivita particolari.
3. Il docente ha inoltre il dovere di intervenire in tutte le situazioni in cui riscontra la
mancata sorveglianza di classi o gruppi di alunni.
4. Il corretto esercizio dell'azione di vigilanza prevede:
a) la presenza del docente accanto al gruppo classe;
b) I'attenzione continua al comportamento dei ragazzi, a cui non deve essere consentito di
allontanarsi, se non per breve tempo e per causa di forza maggiore;
¢) l'intervento sollecito, tendente a impedire o a far cessare comportamenti pericolosi o
scorretti;
d) I'azione di prevenzione, che si esercita tenendo i ragazzi impegnati in attivita didattiche,
anche nelle ore di supplenza.
5. Circa le modalita di esercizio del dovere della sorveglianza, si precisa quanto segue:
a) all'ingresso degli alunni (“suono della campana™), i docenti devono essere presenti in
classe per accoglierli, cinque minuti prima dell’ora fissata per I'effettivo inizio delle lezioni;
b) in caso di ripetuti ritardi, essi hanno l'onere di informare la presidenza, affinché possano
essere adottati i provvedimenti necessari;
¢) durante I'attivita didattica il docente assicura la propria presenza continua. Se per causa
di forza maggiore deve allontanarsi per alcuni minuti, & tenuto ad affidare la classe a un
collaboratore scolastico;
d) durante 'intervallo, i docenti rispettano scrupolosamente i turni di vigilanza stabiliti dai
collaboratori del dirigente scolastico, e adempiono diligentemente ai loro compiti di
sorveglianza esercitando una continua azione di prevenzione dei comportamenti scorretti o
pericolosi;
e) il cambio di insegnante non deve comportare discontinuita nella sorveglianza; il docente
uscente attende il collega dell’ora successiva, oppure, in caso di ritardi, chiede l'intervento
di un collaboratore scolastico;
f) all'uscita dalla scuola, le classi vengono accompagnate fino all'uscita dall’edificio
dall'insegnante dell’'ultima ora;

14




g) gli spostamenti allinterno dell’edificio, verso palestre, aule speciali, aulette sostegno,
avvengono sotto il controllo diretto dei docenti;
h) durante le visite guidate e i viaggi d’istruzione, secondo la destinazione delle uscite e il
tipo di attivita svolto, i docenti sono delegati ad adottare le modalita pit idonee ai fini della
sorveglianza degli alunni.
Articolo 54

(Compiti del personale collaboratore scolastico)
1. Il personale collaboratore scolastico provvede alla sorveglianza degli alunni nelle aule, nei
laboratori, nella palestra e negli spazi comuni, in occasione di momentanea assenza degli
insegnanti.
2. Alla luce di tale norma, si specificano le seguenti disposizioni:
a) al momento dell'ingresso degli alunni nella scuola, il personale collaboratore scolastico &
tenuto a sorvegliare 'atrio, le scale e i corridoi, mantenendo la postazione assegnata dal
direttore dei servizi generali e amministrativi;
b) durante le ore di lezione i collaboratori scolastici mantengono le postazioni loro assegnate
e sorvegliano gli alunni che escono dall’aula; inoltre, si tengono a disposizione dei docenti
che dovessero avere l'esigenza di allontanarsi momentaneamente dalla propria classe.
Pertanto, di regola, su ciascun piano deve essere sempre presente almeno un collaboratore
scolastico;
¢) durante V'intervallo il personale collaboratore scolastico ¢ tenuto a controllare I'accesso ai
. servizi e a collabora-re con i docenti nella sorveglianza dei corridoi;
d) all'uscita degli alunni i collaboratori scolastici collaborano nella sorveglianza di scale e
corridoi.
3. Durante gli spostamenti delle classi nei laboratori, in palestra, nell’auditorium, in
biblioteca il collaboratore del piano chiuderanno a chiave le relative aule per motivi
precauzionali.

Per tutti gli altri aspetti disciplinari si rimanda al PTOF di Istituto e ai
Regolamenti annessi.

Delibera del Consiglio di Istituto in data 8 settembre 2015.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vitantonio PETRONELLA

15



