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Al Collegio det Docenti
Sede
Al DSGA
Sede

Al Personale Amministrativo, Tecnico e Collaboratore scolastico
Sede

All'albo della scuola e al sito web
Sede

Rif, Atto di indirizzo Prot. n. 6933 C24 del 4 novembre 2015

OGGETTO: INDIRIZZO RIGUARDANTE LA DEFINIZIONE E LA PREDISPOSIZIONE
DELLA PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA COORDINATA DI CLASSE E
DELLA PROGRAMMAZIONE ANNUALE DIDATTICA, A. S. 2018 - 2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L’ATTO DI INDIRIZZO RIGUARDANTE LA DEFINIZIONE E LA PREDISPOSIZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA PER IL TRIENNIO 2016-2017, 2017-
2018 E 2018-2019, del 4 novembre 2015, prot. n. 6933 C24;

VISTI GLI ATTI E I VERBALI DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI;
CONSIDERATA LA NECESSITA DI FORNIRE INDICAZIONI E INDIRIZZI PER LA

REDAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE COORDINATA DI CLASSE E DELIA
PROGRAMMAZONE ANNULE DEI SINGOLI DOCENTI;

DETERMINA

per la REVISIONE del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, per il triennio 2016,/2017,

2017/2018 e 2018/2019, in riferimento all’a. s. 2018/2019, e considerato che
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Iistituzione reputa di considerare prevalenti per il triennio 2016-2019 le finalita educative
generali determinate dal Collegio Docenti di questa istituzione scolastica, ¢ considerato che
il PTOF deve tener conto delle priorit, dei traguardi, degli obiettivi di processo individuati
nel RAV di questa Istituzione Scolastica e del Piano per il Miglioramento della qualita del

servizio d’istruzione offerto da questa comunita scolastica;

COME PRINCIPI ESSENZIALI

il seguente indirizzo per le attivita della scuola:

ASPETTI GENERALI
Il presente atto di indirizzo contiene le indicazioni essenziali utili alla revisione e adozione
del Piano triennale dell'offerta formativa per 'ITT “P.L.NERVI — G.GALILEI", in conformita
con le specificazioni contenute nella legge 107/2015 e nella delibera n° 50/2013 dellANAC

e 1suoi allegati.

SEZIONE TECNICA E DIDATTICA

La scuola oggi si pone come un sistema aperto e non pud non tenere conto della cultura
espressa dal territorio; essa stessa & la cultura che 'ambiente sociale esprime e nella quale
lo studente & immerso. In tal modo la scucla deve far tesoro delle informazioni che puo
trarre dal territorio per comprendere la societa in cui agisce e liberare le energie positive dei
ragazzi.

L'ampio processo di riforme in atto, entro il quale I'autonomia assume un ruolo e
un'importanza preminente, ha dato ulteriore forza e attualita alla collegialita, dovendo
necessariamente coordinare gli interessi dello Stato con quelli dei territori regionali e
distrettuali. Cio in quanto le profonde innovazioni che, a partire dalla seconda meta degli
anni 90, stanno interessando il sistema scolastico, per trovare compiuta attuazione, devono
essere gestite e sostenute da servizi scolastici di elevato profilo e in grado di produrre
risultati qualitativamente apprezzabili.

La societa in cui viviamo, assai complessa, tecnologicamente avanzata, caratterizzata dalla
crescita accelerata delle conoscenze e dalla pervasiva diffusione (spesso in tempo reale) di
informazioni, soggetta alle regole della globalizzazione e della mondializzazione, per essere
competitiva, vincere le sfide provenienti da altre realta e contesti e guardare con fiducia al
proprio futuro deve porre la scuola tra le sue priorita assolute e investire in istruzione e

formazione.



Questo significa poter fare affidamento su un sistema scolastico e formativo capace di
fornire servizi qualificati, di creare competenze e abilita solide e aggiornate, di sviluppare
senso critico e mentalitd imprenditoriale, di consentire scelte responsabili e consapevoli: e
cid per l'intero arco della vita, superando la tradizionale concezione di un tempo - scuola
legato ad un periodo definito e limitato.

Sappiamo che la formazione ha assunto un'importanza fondamentale nel modo di essere e
di agire delle moderne comunita, si da costituire non solo un fattore determinante di crescita
umana, civile e culturale, ma anche di produzione e di espansione delle capacita e delle
risorse produttive. La formazione rappresenta, insomma, quel valore aggiunto di cui
disporre per orientare e riorientare le politiche e le strategie del lavoro e dell'occupazione e
propiziare cicli di ripresa economica.

In questi ultimi anni (in particolare dal 1996 in poi) € stato prodotto uno sforzo
straordinario volto alla realizzazione di una riforma complessiva del sistema scolastico e
formativo ed € stato varato un programma assai impegnativo di iniziative mirate
all'innalzamento della qualita dell'offerta formativa e degli apprendimenti e all'espansione
dei tassi di scolarizzazione. E' noto che il nostro sistema scolastico, impostato su un modello
rigido, di tipo gerarchico, ligio ad un ruolo di preminente elaborazione e trasmissione di
saperi e conoscenze, non aperto alle esperienze del fare e del saper fare, era rimasto
sostanzialmente immutato nel suo impianto e nelle sue linee di fondo per oltre 50 anni ed
aveva ormai perduto quella forza e vitalitd necessarie per poter far fronte all'ampiezza e alla
celeritd dei cambiamenti e alle aceresciute e mutevoli attese e necessita di un'utenza sempre
pili vasta, differenziata ed esigente.

Nella comunita scolastica si intrecciano e si fondono esperienze, intuizioni, spinte
all'innovazione, capacita di recepire, di applicare e di moltiplicare.

La cultura delle societa occidentali, fortemente centrata sul soggetto, ha contribuito a
diffondere il valore del rispetto per la dignitd della persona umana, favorendone
positivamente il libero sviluppo e I autonomia. Tale riconoscimento costituisce uno dei tratti
piu significativi della modernita ed € un dato provvidenziale che richiede modalita nuove di
concepire l'autorita e di relazionarsi con essa; senza dimenticare, d'altra parte, che quando
la liberta tende a trasformarsi in arbitrio e I'autonomia della persona in indipendenza dalle
regole e dalla relazione con gli altri, allora ci si trova di fronte a forme di idolatria che non

accrescono la liberta.



Il nostro lavoro, il nostro servizio, presuppone una accurata fase di progettazione per
assicurare la relazione tra la scuola e i bisogni formativi, tra la scuola e i luoghi del bisogno:
i ruoli, 'azione professionale, le competenze.

Il nostro sistema deve dunque creare, costruire, sostenere; deve porsi in prima linea. La
scuola dell’autonomia, quindi, deve costruire una programmazione dell’attivita per darsi
una precisa identita progettuale e culturale, dotandosi di una capacita di pensiero di lungo
respiro.

Tra le aree d'intervento individuate dal DPR 15 marzo 2010, assume un'importanza
preminente quella della qualificazione e dell'innovazione del sistema scolastico, in
considerazione dell'importanza strategica che essa riveste ai fini dell'attivazione di servizi
scolastici aperti al contributo delle realta produttive e alle vocazioni del territorio, e in grado
di interpretare in maniera coerente ¢ moderna i ritmi di una societa complessa,
tecnologicamente avanzata e competitiva quale & quella in cui operiamo.

Come in passato gli istituti tecnici hanno fornito i quadri dirigenti e intermedi del sistema
produttivo, del settore dei servizi e del’amministrazione pubblica, cosi oggi & indispensabile
il loro apporto in un momento in cui il progresso scientifico e tecnologico richiede “menti
d’opera” con una specializzazione sempre piu raffinata, soprattutto in un Paese, come
I'Ttalia, che ha una forte vocazione manifatturiera.

In tale ottica nasce e prende consistenza la qualita dell’istruzione, come metodo di lavoro
recepito in apposite linee guida e profili.

I nuovi ordinamenti del secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione
sono fondati sul principio dellequivalenza formativa di tutti 1 percorsi con il fine di
valorizzare 1 diversi stili di apprendimento degli studenti e dare una risposta articolata
alle domande del mondo del lavoro e delle professioni. La diversificazione dei percorsi di
istruzione e formazione ha proprio lo scopo di valorizzare le diverse intelligenze e
vocazioni dei giovani, anche per prevenire i fenomeni di disaffezione allo studio e la
dispersione scolastica, ferma restando Uesigenza di garantire a ciascuno la possibilita di
acquisire una solida ed unitaria cultura generale per divenire cittadini consapevoli, attivi
e responsabili.

Nel quadro delineato, il rilancio dell'istruzione tecnica si fonda sulla consapevolezza del
ruolo decisivo della scuola e della cultura nella nostra societd non solo per lo sviluppo della
persona, ma anche per il progresso economico e sociale; richiede percio il superamento di
concezioni culturali fondate su un rapporto sequenziale tra teoria - pratica e sul primato dei

saperi teorici.



L’identita dell'istituto tecnico tecnologico si caratterizza proprio per una solida base
culturale di carattere scientifico e tecnologico in linea con le indicazioni fornite dall’'Unione
europea, costruita attraverso lo studio, I'approfondimento e 'applicazione di linguaggi e
metodologie di carattere generale e specifico ed ¢ espressa da un limitato numero di ampi
indirizzi, correlati a settori fondamentali per lo sviluppo economico e produttivo del Paese.

L’obiettivo & di far acquisire agli studenti, in relazione all’esercizio di professioni tecniche,
saperi e competenze necessari per un rapido inserimento nel mondo del lavoro e per
I'accesso all'universita e all’istruzione e formazione tecnica superiore.

L’ istituti tecnico tecnologico si caratterizza anche per i nuovi modelli organizzativi, che ne
fanno un vero e proprio centro di innovazione, grazie alla possibilitd di costituire
Dipartimenti finalizzati all’aggiornamento costante dei percorsi di studio nonché un
Comitato tecnico-scientifico formato da docenti e da esperti del mondo del lavoro, delle
professioni e della ricerca scientifica e tecnologica.

Tra i punti di forza del Tecnico tecniologico vi é sicuramente un piu stretto collegamento
con l'Universita e l'Alta Formazione, con il mondo del lavoro (stage, tirocini, alternanza
scuola-lavoro) e col territorio (con la presenza, nei comitati tecnico-scientifici, di
rappresentanti del mondo delle imprese presenti nella zona); un apprendimento sempre
pitt legato al modo di apprendere delle nuove generazioni e allavanguardia attraverso
esperienze concrete con un utilizzo potenziato dei Laboratori, che fa della scuola un centro
d’innovazione permanente.

Il rilancio dell’istruzione tecnica richiede un raccordo pill stretto e organico della scuola
con 1 soggetti istituzionali e sociali del territorio e, in particolare, con il sistema produttivo,
il mondo del lavoro e delle professioni, attraverso un’alleanza formativa stabile, ampia e
radicata a livello locale, anche per superare le criticita determinatesi, a partire dagli anni’go,
in relazione alla decrescente attenzione dei giovani e delle loro famiglie verso le professioni
tecniche.

Questa situazione ha determinato un crescente mancato incontro tra domanda e offerta di
lavoro: da un lato, le imprese non trovano i tecnici qualificati di cui hanno bisogno per
competere sui mercati mondiali; dall’altro, il tasso di disoccupazione o sotto-occupazione
dei nostri giovani & tra i pill elevati dell’'Unione europea perché i titoli di studio acquisiti non
rispondono ai fabbisogni del mondo del lavoro, oppure risultano spendibili solo in settori e
ambiti a bassa crescita ocecupazionale.

Il nostro sistema di istruzione & attraversato, quindi, da una contraddizione che occorre

superare: i giovani diplomati degli istituti tecnici sono i primi a capitalizzare rapidamente i
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loro studi, trasformandoli in occasioni di crescita personale e professionale sia attraverso un
rapido inserimento nel mondo del lavoro sia nei successivi percorsi universitari, ma questo
fattore positivo incide scarsamente sulle scelte delle famiglie e dei giovani al momento
dell'iscrizione alla scuola secondaria superiore.

L’apertura della scuola al mondo del lavoro e delle professioni é, tra laltro, una
opportunita, unanimemente riconosciuta, per favorire loccupabilita. L'alternanza scuola
- lavoro riveste un ruolo fondamentale, é un percorso formativo che potenzia l'autonomia
scolastica, qualifica lofferta formativa, esalta la flessibilita, risponde ai bisogni diversi
degli alunni, agisce per la forte valenza orientativa, come mezzo di contrasto proprio alla
dispersione scolastica.

La competitivita delle economie piti sviluppate, infatti, si gioca sempre pit sul terreno della
“competizione intellettuale”, che intreccia profondamente conoscenza, innovazione e
internazionalizzazione. Per mantenere elevati i livelli di occupazione occorre puntare su
livelli di istruzione piu elevati, ma anche sull’apertura a esperienze e linguaggi diversi:
contenuti specialistici e suddivisioni disciplinari tendono ad una crescente interdipendenza
e contaminazione tra i saperi.

Rispondere alla politica nazionale e poi regionale allora significa partecipare alla
cooperazione delle imprese nel territorio e dei loro centri di ricerca al fine di concentrare
servizi sull’Osservatorio del Mercato del Lavoro sia come vetrina delle possibilita di impiego
esistenti al termine degli studi tecnici sia come organismo di previsione a medio e lungo
termine delle possibili attivita che si possono avviare sul territorio e/o degli impieghi di
figure professionali correlate.

La scuola pud e deve educare a questa consapevolezza e a questa responsabilita gli studenti,
in tutte le fasi della loro formazione. A questo scopo il bisogno di conoscenze degli studenti
non si soddisfa con il semplice accumulo di tante informazioni in vari campi, ma solo con il
pieno dominio dei singoli ambiti disciplinari e, contemporaneamente, con l'elaborazione
delle loro molteplici connessioni. E quindi decisiva una nuova alleanza fra scienza, storia,
discipline umanistiche, arti e tecnologia, in grado di delineare la prospettiva di un nuovo
umanesimo.

In tale prospettiva, la scuola potra perseguire alcuni obiettivi, oggi prioritari:

— insegnare a ricomporre i grandi oggetti della conoscenza - 'universo, il pianeta, la natura,
la vita, 'umanita, la societs, il corpo, la mente, la storia - in una prospettiva complessa, volta

cioé a superare la frammentazione delle discipline e a integrarle in nuovi quadri d'insieme;



— promuovere i saperi propri di un nuovo umanesimo: la capacita di cogliere gli aspetti
essenziali dei problemi; la capacita di comprendere le implicazioni, per la condizione umana,
degli inediti sviluppi delle scienze e delle tecnologie; la capacita di valutare i limiti e le
possibilita delle conoscenze; la capacita di vivere e di agire in un mondo in continuo
cambiamento;

— diffondere la consapevolezza che i grandi problemi dell’attuale condizione umana (il
degrado ambientale, il caos climatico, le crisi energetiche, la distribuzione ineguale delle
risorse, la salute e la malattia, l'incontro e il confronto di culture e di religioni, i dilemmi
bioetici, la ricerca di una nuova qualitd della vita) possono essere affrontati e risolti
attraverso una stretta collaborazione non solo fra le nazioni, ma anche fra le discipline e fra
le culture.

Nell’ambito del costante processo di elaborazione e verifica dei propri obiettivi le
Indicazioni nazionali intendono promuovere e consolidare le competenze culturali basilari
¢ irrinunciabili tese a sviluppare progressivamente, nel corso della vita, le competenze-
chiave europee.

L’articolazione delle Linee guida per materie di studio mira ad evidenziare come ciascuna
disciplina - con 1 propri contenuti, le proprie procedure euristiche, il proprio linguaggio —
concorra ad integrare un percorso di acquisizione di conoscenze e di competenze molteplici,
la cui consistenza e coerenza € garantita proprio dalla salvaguardia degli statuti epistemici
dei singoli domini disciplinari, di contro alla tesi che l'individuazione, peraltro sempre
nomenclatoria, di astratte competenze trasversali possa rendere irrilevanti i contenuti di
apprendimento.

Va da sé, naturalmente, che competenze di natura metacognitiva (imparare ad
apprendere), relazionale (sapere lavorare in gruppo) o attitudinale (autonomia e
creativitd) non sono certo escluse dal processo, ma ne costituiscono un esito indiretto, il cui
conseguimento dipende dalla qualita del processo stesso attuato nelle istifuzioni
scolastiche.

La programmazione annuale delle attivita didattiche come razionalizzazione deve
avere scopi ben precisi.

I1 primo in assoluto & quello di conferire organicitd, coerenza, efficacia al lavoro del
docente; il secondo organizzare il lavoro cosi da sfruttare il tempo scuola; il terzo individuare
i metodi e gli strumenti con cui conseguire gli obiettivi; il quarto e non ultimo, facilitare

Papprendimento.



Se non consente lo sviluppo di queste procedure non & una programmazione
didattica, ma solo burocrazia funzionale piu all’istituzione che all’alunno.

Ogni attivita di insegnamento € giustificata e fondata solo se programmata, in altre parole
se & inserita in un piano di lavoro ad inizio d’anno scolastico e modulata sulle reali capacita
degli studenti, perché non bisogna mai dimenticare che sono gli alunni i destinatari della
programmazione e delle attivita del corpo docente.

L’assenza di una programmazione, 0 una programmazione non rivisitata, oltre a rendere
pin difficile il lavoro dell'insegnante, disorienta la classe e le attivita risultano dispersive e
caotiche, spesso mal collegate I'una con l'altra.

L’alunno & facilitato nell’apprendimento se sono ben chiari i punti di partenza ed i punti di
arrivo, le procedure operative, se la programmazione € dotata di una coerenza interna, ed

infine se effettivamente tiene conto del “sapere degli alunni”.

INCLUSIONE SCOLASTICA

L’inclusione delle differenze ¢ il tema di vita scolastica che, ancora oggi, movimenta di pit
il mondo della scuola.

La conformazione che le classi presentano rispecchia la complessita sociale odierna e,
rispetto al passato, risulta certamente piu articolata e pluralistica.

Nelle classi la presenza di alunni con disabilita certificata & una realtd variegata, inoltre,
accanto a questi, sono presenti anche allievi con Disturbi Specifici dell’Apprendimento
(DSA), con situazioni psicosociali e/o familiari problematiche, ragazzi con comportamenti
complessi da gestire, o figli di stranieri.

11 D.LGS. n. 66/17, “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti
con disabilita” ridefinisce molte delle procedure previste per gli alunni con disabilita,
riformandoe non pochi aspetti della L. n. 104/92.

Eppure sembra quasi che, in questo scenario di difficoltd, 'inclusione sia 'unico
catalizzatore di sforzi di cambiamento, di tentativi per rendere piu significativa la didattica,
il lavoro scolastico, 'emozione della relazione e dellapprendimento.

La diversit, ancora oggi, ¢ il fulcro di un movimento evolutivo di qualita, certo difficoltoso,
problematico, sofferto, ma reale. La continua e incessante ricerca di qualita dell'inclusione
&, in realta la ricerca di una qualita del fare scuola quotidiano per tutti gli alunni. L’alunno
“diverso” interroga ogni giorno e ogni giorno chiede qualita.

Naturalmente i Piani di studio personalizzati si attuano e si concretizzano attraverso la

effettiva partecipazione alle attivita da parte delle studentesse e degli studenti interessati.



DSA — DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO

Osservazione in classe

I Disturbi Specifici di Apprendimento hanno una componente evolutiva che comporta la
loro manifestazione come ritardo e/o atipia del processo di sviluppo, definito sulla base
dell’eta anagrafica e della media degli alunni o degli studenti presentt nella classe.

Alcune ricerche hanno inoltre evidenziato che ai DSA si accompagnano stili di
apprendimento e altre caratteristiche cognitive specifiche, che € importante riconoscere per
la predisposizione di una didattica personalizzata efficace.

Cio assegna alla capacita di osservazione degli insegnanti un ruolo fondamentale per il
riconoscimento di un potenziale disturbo specifico dell'apprendimento, ma anche in tutto il
percorso scolastico, per individuare quelle caratteristiche cognitive su cui puntare per il

raggiungimento del successo formativo.

Osservazione delle prestazioni atipiche

Per individuare un alunno con un potenziale Disturbo Specifico di Apprendimento, non
necessariamente si deve ricorrere a strumenti appositi, ma pud bastare, almeno in una prima
fase, far riferimento all’osservazione delle prestazioni nei vari ambiti di apprendimento
interessati dal disturbo: lettura, serittura, calcolo.

Ad esempio, per ¢id che riguarda la scrittura, & possibile osservare la presenza di errori
ricorrenti, che possono apparire comuni ed essere frequenti in una fase di apprendimento o
in una classe precedente, ma che si presentano a lungo ed in modo non occasionale. Nei
nostri ragazzi ¢ possibile notare I'estrema difficolta a controllare le regole ortografiche o la
punteggiatura.

Per quanto concerne la lettura, possono essere indicativi la tendenza a leggere la stessa
parola in modi diversi nel medesimo brano; il perdere frequentemente il segno o la riga.

Quando un docente osserva tali caratteristiche nelle prestazioni scolastiche di un alunno,
predispone specifiche attivitd di recupero e potenziamento. Se, anche a seguito di tali
interventi, I'atipia permane, sara necessario comunicare alla famiglia quanto riscontrato,
consigliandola di ricorrere ad uno specialista per accertare la presenza o meno di un disturbo
specifico di apprendimento.

E bene precisare che le ricerche in tale ambito rilevano che circa i1 20% degli alunni,
manifestano difficoltd nelle abilita di base coinvolte dai Disturbi Specifici di Apprendimento.
Di questo 20%, tuttavia, solo il tre o quattro per cento presenteranno un DSA. Ci6 vuol dire

che una prestazione atipica solo in alcuni casi implica un disturbo.



Osservazione degli stili di apprendimento

Gli individui apprendono in maniera diversa uno dall’altro secondo le modalita e le
strategie con cui ciascuno elabora le informazioni. Un insegnamento che tenga conto dello
stile di apprendimento dello studente facilita il raggiungimento degli obiettivi educativi e
didattici.

Cio ¢ significativo per argomento in questione, in quanto se la costruzione dell’attivita
didattica, sulla base di un determinato stile di apprendimento, favorisce in generale tutti gli
alunni, nel caso invece di un alunno con DSA, fare riferimento nella prassi formativa agli
stili di apprendimento e alle diverse strategie che lo caratterizzano, diventa un elemento

essenziale e dirimente per il suo successo scolastico.

LA DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA E PERSONALIZZATA
STRUMENTI COMPENSATIVI E MISURE DISPENSATIVE

La Legge 170/2010 dispone che le istituzioni scolastiche garantiscano 'uso di una didattica
individualizzata e personalizzata, con forme efficaci e flessibili di lavoro scolastico che
tengano conto anche di caratteristiche peculiari del soggetto, quali il bilinguismo, adottando
una metodologia e una strategia educativa adeguate.

I termini individualizzata e personalizzata non sono da considerarsi sinonimi. In
letteratura, la discussione in merito ¢ molto ampia e articolata. E comunque
preliminarmente opportuno osservare che la Legge 170/2010 insiste pitl volte sul tema della
didattica individualizzata e personalizzata come strumento di garanzia del diritto allo studio,
con cio lasciando intendere la centraliti delle metodologie didattiche, e non solo degli
strumenti compensativi e delle misure dispensative, per il raggiungimento del successo
formativo degli alunni con DSA.

“Individualizzato” & I'intervento calibrato sul singolo, anziché sull’intera classe o sul piccolo
gruppo, che diviene “personalizzato” quando é rivolto ad un particolare discente.

Pil1 in generale - contestualizzandola nella situazione didattica dell’insegnamento in classe
- lazione formativa individualizzata pone obiettivi comuni per tutti i componenti del
gruppo-classe, ma & concepita adattando le metodologie in funzione delle caratteristiche
individuali dei discenti, con I'obiettivo di assicurare a tutti il conseguimento delle
competenze fondamentali del curricolo, comportando quindi attenzione alle differenze
individuali in rapporto ad una pluralita di dimensioni.

L'azione formativa personalizzata ha, in piu, lobiettivo di dare a ciascun alunno

I'opportunita di sviluppare al meglio le proprie potenzialita e, quindi, puo porsi obiettivi
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diversi per ciascun discente, essendo strettamente legata a quella specifica ed unica persona

dello studente a cui ¢i rivolgiamo.

RAGAZZE E RAGAZZI DISABILI
LA DIMENSIONE INCLUSIVA DELLA SCUOLA

La scuola € una comunita educante, che accoglie ogni alunno nello sforzo quotidiano di
costruire condizioni relazionali e situazioni pedagogiche tali da consentirne il massimo
sviluppo. Una scuola non solo per sapere dunque ma anche per crescere, attraverso
l'acquisizione di conoscenze, competenze, abilitd, autonomia, nei margini delle capacita
individuali, mediante interventi specifici da attuare sullo sfondo costante e imprescindibile
dell'istruzione e della socializzazione.

In questo senso si configura la norma costituzionale del diritto allo studio, interpretata alla
luce della legge 59/1997 e del DPR 275/1999, da intendersi quindi come tutela soggettiva
affinché le istituzioni scolastiche, nella loro autonomia funzionale e flessibilita organizzativa,
predispongano le condizioni e realizzino le attivita utili al raggiungimento del successo
formativo di tutti gli alunni.

E’ ormai convinzione consolidata che non si da vita ad una scuola inclusiva se al suo interno
non si avvera una corresponsabilita educativa diffusa e non si possiede una competenza
didattica adeguata ad impostare una fruttuosa relazione educativa anche con alunni con
disabilita.

La progettazione degli interventi da adottare riguarda tutti gli insegnanti perché I'intera
comunita scolastica € chiamata ad organizzare i curricoli in funzione dei diversi stili o delle
diverse attitudini cognitive, a gestire in modo alternativo le attivitd d’aula, a favorire e
potenziare gli apprendimenti e ad adottare i materiali e le strategie didattiche in relazione ai
bisogni degli alunni. Non in altro modo sarebbe infatti possibile che gli alunni esercitino il
proprio diritto allo studio inteso come successo formativo per tutti, tanto che la
predisposizione di interventi didattici non differenziati evidenzia immediatamente una
disparita di trattamento nel servizio di istruzione verso coloro che non sono compresi nelle
prassi educative e didattiche concretamente realizzate.

NUOVE INDICAZIONI E PROCEDURE PER L’INCLUSIONE SCOLASTICA
Decreto Lgsl. n. 66 del 2017

Il D.LGSL. n. 66/17, “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con

disabilita” ridefinisce molte delle procedure previste per glialunni con disabilita,

riformando non pochi aspetti della L. n. 104/92.
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Una prima osservazione riguarda ['assegnazione alle scuole dei collaboratori scolastici. Si
prevede, infatti, che svolgano icompiti di assistenza previsti dal profilo professionale.
Pertanto, nell’assegnazione delle risorse, si dovra tener conto del genere degli alunni. Un
altro aspetto interessante riguarda l'individuazione di criteri per la progressiva uniformita
su tutto il territorio nazionale della definizione dei profili professionali del personale
destinato all’assistenza per I'autonomia e comunicazione, anche attraverso la previsione di
specifici percorsi formativi. Resta compito degli enti locali provvedere alla dotazione di
assistenti all’autonomia e comunicazione, ai servizi per il trasporto, all'accessibilita delle
scuole.

L'Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione
(INVALSI) & chiamato a definire gli indicatori per la valutazione della qualita
dell'inclusione scolastica sulla base di diversi criteri: livello di inclusivita del Piano
triennale dell’'offerta formativa delle scuole, realizzazione di percorsi per Ila
personalizzazione e individualizzazione, coinvolgimento dei diversi soggetti
nell’elaborazione del Piano per l'inclusione e nell’attuazione dei processi di inclusione,
realizzazione di iniziative finalizzate alla valorizzazione delle competenze professionali del
personale, utilizzo di strumenti e criteri condivisi per la valutazione dei risultati di
apprendimento, grado di accessibilitd e di fruibilitad delle risorse, delle attrezzature, di

strutture e spazi.

Procedure di certificazione e documentazione per 'inclusione scolastica

La domanda per l'accertamento della disabilita in eta evolutiva & presentata allINPS.
Vengono introdotti dei cambiamenti nelle commissioni mediche e nella documentazione da
stilare: un Profilo di Funzionamento, redatto secondoi criteri del modello bio-psico-
sociale della Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilita e della
Salute (ICF), sostituira integralmente la Diagnosi Funzionale e il Profilo Dinamico
Funzionale. Tale documento sara prodotto dall’Unita di Valutazione Multidisciplinare, di cui
al DPR del 24/02/94. 1l Profilo di Funzionamento & il documento propedeutico e necessario
alla predisposizione del Progetto Individuale e del Piano Educativo Individualizzato (PEI),
definisce le competenze professionali e la tipologia delle misure di sostegno e delle risorse
strutturali necessarie per 'inclusione scolastica, é redatto con la collaborazione dei genitori
e con la partecipazione di un rappresentante dell’amministrazione scolastica, &
aggiornato al passaggio di ogni grado di istruzione e in presenza di nuove e sopravvenute

condizioni.
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Progettazione e organizzazione scolastica per 'inclusione

Il Progetto individuale, di cui alla L. n. 328/2000 & redatto dal competente Ente locale
sulla base del Profilo di Funzionamento, su richiesta e con la collaborazione dei genitori.
Le prestazioni, i servizi e le misure previste sono definite anche in collaborazione con
le istituzioni scolastiche.

Il PEI ¢ elaborato e approvato dai docenti contitolari o dal consiglio di classe, conla
partecipazione dei genitori o dei soggetti che ne esercitano la responsabilita,
delle figure professionali specifiche interne ed esterne allistituzione scolastica che
interagiscono con la classe e con I'alunno con disabilitd nonché con il supporto dell'unita
di valutazione multidisciplinare, tiene conto della certificazione di disabilita e del Profilo di
Funzionamento, individua strumenti e strategie, modalita didattiche e di coordinamento
degli interventi. Dev’essere redatto all’'inizio di ogni anno scolastico e aggiornato in presenza
di nuove e sopravvenute condizioni.

L’ istituzione scolastica predispone il Piano per l'inclusione che definisce le modalita
per l'utilizzo coordinato delle risorse.

Presso I' Ufficio scolastico regionale per la Puglia é istituito il Gruppo di lavoro
interistituzionale regionale (GLIR) con compiti di consulenza e proposta all’USR per la
definizione, Fattuazione e la verifica degli accordi di programma, supporto ai Gruppi per
I'inclusione territoriale (GIT), supporto alle reti di scuole per la progettazione e la
realizzazione dei Piani di formazione in servizio. Per ogni ambito territoriale é istituito
il Gruppo per linclusione territoriale (GIT), composto da wun Dirigente tecnico
o scolastico che lo presiede, tre dirigenti scolastici dell’ambito territoriale, due
docenti per la scuola dell'infanzia e il primo ciclo di istruzione e uno per il secondo ciclo
di istruzione. Il GIT riceve dai Dirigenti scolastici le proposte di quantificazione deile
risorse di sostegno didattico, le verifica e formula la relativa proposta all'USR. Per lo
svolgimento di ulteriori compiti di consultazione e coordinamento il GIT & integrato da
associazioni, ASL ed enti locali. Presso ciascuna istituzione scolastica é istituito il Gruppo di
lavoro per linclusione (GLI), composto da docenti, eventualmente personale ATA e
specialisti ASL. Ha il compito di supportare il collegio dei docenti nella definizione e
realizzazione del Piano per l'inclusione nonché i docenti nell’attuazione dei PEI.

Il Dirigente scolastico, sentito il GLI e sulla base dei singoli PE], propone al GIT la
quantificazione dell'organico relativo ai posti di sostegno. 1l GIT, sulla base del Piano per

I'inclusione, dei Profili di Funzionamento, dei PEI, dei Progetti individuali, sentiti i
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dirigenti, verifica la quantificazione delle risorse di sostegno didattico effettuata da

ciascuna scuola e formula una proposta all'USR, che infine, assegna le risorse.

Queste, dunque, le numerose ed importanti novita contenute nel decreto inclusione.

Alcune di esse modificano significativamente il dettato della L. 104.

LINEE GUIDA PER LA PROGETTAZIONE DEI CORSI
DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Anno scolastico 2018/2019

La buona riuscita dei percorsi di alternanza richiede la presenza di alcuni elementi

indispensabili di coordinamento e di co-progettazione:

un accordo tra i soggetti (scuola/impresa o altra struttura ospitante) che assicurano
il supporto formativo al giovane che apprende; questo accordo non pud limitarsi ad
una intesa programmatica (definizione di obiettivi e azioni da svolgere), ma deve
promuovere la collaborazione a livello organizzativo, progettuale, attuativo e puntare
ad un controllo congiunto del percorso formativo e alla valutazione condivisa dei
risultati di apprendimento;

la progettazione dell'intero percorso, sia delle attivita in aula che dei periodi di
permanenza nella struttura ospitante, condivisa e approvata non solo dai docenti
della scuola e dai responsabili della struttura stessa, ma anche dallo studente, che
assume cosi una consapevolezza e una responsabilita diretta nei confronti del proprio
apprendimento;

la rilevanza delle attivita previste dal progetto di alternanza rispetto al percorso
individuale di apprendimento, anche quando queste sono realizzate in situazioni che
prevedono il coinvolgimento dell'intera classe o di gruppi di studenti, con particolare
attenzione alla promozione dell’autonomia del giovane coerentemente con il progetto
personalizzato;

un flusso costante di informazioni tra i vari soggetti coinvolti, ciascuno dei quali non
si limita solo alla realizzazione delle azioni di sua competenza, ma deve preoccuparsi

anche del collegamento con le attivita realizzate da altri soggetti.

La progettazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro, dunque, deve considerare sia la

dimensione curriculare, sia la dimensione esperienziale, svolta in contesti lavorativi. Le due

dimensioni vanno integrate in un percorso unitario che miri allo sviluppo di competenze

richieste dal profilo educativo, culturale e professionale del corso di studi e spendibili nel
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mondo del lavoro. Si fa presente che la tracciabilita é definita solo dal sistema
SPAGGIARI.

Aprire il mondo della scuola al mondo esterno consente pill in generale di trasformare il
concetto di apprendimento in attivitd permanente consegnando pari dignita alla formazione
scolastica e all'esperienza di lavoro.

L’alternanza intende integrare i sistemi dellistruzione, della formazione e del lavoro
attraverso una collaborazione produttiva tra i diversi ambiti, con la finalita di creare un
luogo dedicato all'apprendimento in cui i ragazzi siano in grado di imparare concretamente
gli strumenti del “mestiere” in modo responsabile e autonomo. Se per i giovani rappresenta
un’opportunita di crescita e di inserimento futuro nel mercato del lavoro, per le aziende si
tratta di investire strategicamente in capitale umano ma anche di accreditarsi come enti
formativi.

La progettazione dei percorsi in alternanza, che con la legge 107/2015 assume una
dimensione triennale, contribuisce a sviluppare le competenze richieste dal profilo
educativo, culturale e professionale del corso di studi. Il concetto di competenza, intesa come
«comprovata capacita di utilizzare, in situazioni di lavoro, di studio o nello sviluppo
professionale e personale, un insieme strutturato di conoscenze e di abilitd acquisite nei
contesti di apprendimento formale, non formale o informale»18, presuppone I'integrazione
di conoscenze con abilita personali e relazionali; Valternanza pud, quindi, offrire allo
studente occasioni per risolvere problemi e assumere compiti e iniziative autonome, per
apprendere attraverso l'esperienza e per elaborarla/rielaborarla all'interno di un contesto
operativo.

Dalle esperienze maturate sino ad oggi emergono le seguenti indicazioni rispetto alle
attivita utili per 'elaborazione del progetto di alternanza da inserire nel Piano dell'Offerta
Formativa:

- definire le competenze attese dall’esperienza di alternanza, in fermini di
orientamento e di agevole inserimento dei giovani nel mondo del lavoro;

- progettare con la struttura ospitante il percorso da realizzare, coerente con le
competenze, abilitd e conoscenze da acquisire;

- preparare i periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro, programmando
lo sviluppo di quelle conoscenze necessarie per orientarsi, comprendere e trarre il

massimo beneficio dal nuovo ambiente di studio;
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- sensibilizzare e orientare gli studenti a riflettere sulle loro attese relative
all’esperienza lavorativa; - stimolare gli studenti all’osservazione delle dinamiche
organizzative e dei rapporti tra soggetti nell'impresa o nell’ente ospitante;

- condividere e rielaborare in aula quanto sperimentato fuori dall’aula;

- documentare I'esperienza realizzata,

- disseminare i risultati dell’esperienza.

Le competenze acquisite costituiscono credito sia ai fini della prosecuzione del percorso
scolastico o formativo per il conseguimento del diploma o della qualifica, sia per gli eventuali
passaggi tra i sistemi ivi compresa l'eventuale transizione nei percorsi di apprendistato. Al
termine del percorso, quindi, vengono rilasciati attestati di frequenza, certificati di
competenze e crediti.

E evidente come l’alternanza contribuisca alla valorizzazione dell’autonomia scolastica,
che trova il suo momento pill importante nella definizione e attuazione del piano dell’'offerta
formativa triennale. La legge individua, tra i numerosi obiettivi che le istituzioni scolastiche
autonome possono inserire nel piano triennale, avvalendosi anche di un organico potenziato
di insegnanti, I'incremento dell’alternanza scuola lavoro nel secondo ciclo di istruzione.

Data la quantitd e la qualitd degli obiettivi individuati dalla legge, & possibile per le
istituzioni scolastiche personalizzare il Piano per rispondere meglio alle esigenze formative
ed educative rilevate. In ogni caso, le attivitd programmate nel progetto di alternanza scuola
lavoro sono esplicitate, oltre che nel Piano dell’Offerta Formativa, anche nel Patto educativo

di corresponsabilita sottoscritto dallo studente e dalla famiglia all’atto dell'iscrizione.

Tempi e metodi di progettazione

L’attivita di alternanza si configura come un percorso unico e articolato da realizzare in
contesti operativi con una forte integrazione ed equivalenza formativa tra esperienza
scolastica ed esperienza lavorativa. Attraverso un piano di lavoro triennale di alternanza
scuola lavoro, & possibile raccordare le competenze specifiche disciplinari e trasversali con
quelle richieste dal mondo del lavoro ed includerle nel Piano dell’Offerta Formativa della
scuola. Per garantire 'unitarieta del progetto di alternanza rispetto alla sua attuazione a cura
dei singoli Consigli di Classe, & utile che questo piano dilavoro, inserito nel Piano dell’Offerta
Formativa, sia redatto a livello Dipartimentale.

L’alternanza non ¢ dunque un’esperienza isolata collocata in un particolare momento del
curriculo ma va programmata in una prospettiva pluriennale. Puo prevedere una pluralita

di tipologie di integrazione con il mondo del lavoro (incontro con esperti, visite aziendal,
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ricerca sul campo, simulazione di impresa, project work in e con I'impresa, tirocini, progetti
di imprenditorialitd ecc.) in contesti organizzativi diversi, anche in filiera o all’estero, in un
processo graduale articolato in fasi. I periodi di apprendimento mediante esperienze di
lavoro, possono essere svolti anche in momenti diversi da quelli fissati dal calendario delle
lezioni, per esempio d’estate, soprattutto nei casi in cui le strutture ospitanti sono
caratterizzate da attivita stagionali.

Sulla base del progetto, messo a punto dalla scuola in collaborazione con 1 soggetti
ospitanti, I'inserimento degli studenti nei contesti operativi pud essere erganizzato, tutto o
in parte, nell'ambito dell’'orario annuale dei piani di studio oppure nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche come sviluppo di attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
formativi previsti nel progetto educativo personalizzato. Nell'ambito dell'autonomia
negoziale, per lo svolgimento dell’attivita legata all’alternanza, ai docenti tutor scolastici
potra essere riconosciuto un compenso nella misura definita dalla contrattazione di istituto,
con risorse a carico del Fondo di istituto e/o delle somme assegnate alla scuola per le attivita
di alternanza. E importante, in particolare, che I'esperienza di alternanza scuola lavoro si
fondi su un sistema di orientamento che, a partire dalle caratteristiche degli studenti, li
accompagni fin dal primo anno per condurli gradualmente all’esperienza che li attende.
L’attivita di orientamento va concepita anche in vista delle scelte degli studenti successive al
conseguimento del diploma quinquennale. Nell'ipotesi di scelte che indirizzino lo studente
verso percorsi universitari o del sistema terziario non accademico, I'esperienza di alternanza
si rivela strumento indispensabile di orientamento delle scelte lavorative e professionali

successive al conseguimento del titolo di studio nel segmento dell’istruzione superiore (ITS).

Progettazione del curriculum integrato dell’alunno

La progettazione richiede I'uso di strumenti adeguati, come i repertori dei processi di
lavoro e delle competenze, le banche dati di imprese e di altre strutture ospitanti, le schede
per le diverse tipologie di imprese (descrizione di processi, ruoli, funzioni ecc.) e la dotazione
di un chiaro profilo degli studenti, in modo da coordinare gli interventi in funzione delle loro
caratteristiche. Nella progettazione di un curriculum che individui come uno dei suoi pilastri
l'alternanza, lattivita realizzata in contesti operativi costituisce una vera e propria
combinazione di preparazione scolastica e di esperienze assistite sul posto di lavoro,
predisposte grazie alla collaborazione tra il tessuto produttivo e la scuola; tutto questo per
mettere in grado gli studenti di individuare attitudini, acquisire competenze utili per

sviluppare una cultura del lavoro fondata sull’esperienza diretta. La struttura
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dell’alternanza, infatti, presuppone la possibilita di passare in modo intermittente e reiterato
dai periodi di formazione in aula a quelli di formazione nelle strutture ospitanti. L'intento &
di costruire un processo che veda, nel corso degli anni scolastici, un crescente
coinvolgimento degli studenti nelle attivita presso le imprese o gli enti, accompagnato
dall’evoluzione delle finalita dell’alternanza da obiettivi puramente orientativi ad obiettivi
finalizzati all’acquisizione di competenze lavorative e trasversali attraverso l'esperienza,
secondo i concetti di gradualitd e progressivita.

Data la dimensione curricolare dell'attivita di alternanza, le discipline sono
necessariamente contestualizzate e coniugate con I'apprendimento mediante esperienza di
lavoro. La descrizione degli esiti di apprendimento, viene condivisa sin dalla fase di
progettazione, accogliendo anche gli elementi forniti dai tutor al consiglio di classe, ed € alla
base del riconoscimento dei crediti anche per un eventuale passaggio dello studente in
percorsi di apprendistato o in altri indirizzi di studi. La progettazione definisce pertanto la
procedura e gli strumenti per la certificazione finale. Un tale processo, costruito in modo
logico e organico, non solo consolida, negli studenti, I'incontro con il mondo del lavoro, ma
diviene un’esperienza orientante, volta a favorire la conoscenza del sé e della societa
contemporanea, a sperimentare come risolvere problemi, a sviluppare pensiero critico,
autonomia, responsabilita (imprenditivita), etica del lavoro. Tutti i dati utili
all’'orientamento e all’accesso al mondo del lavoro, le competenze acquisite e anche le

esperienze in alternanza, sono presenti nel curriculum dello studente.

Percorso formativo personalizzato
Gli studenti, singolarmente o a gruppi, partecipano a percorsi formativi diversificati per
T'acquisizione dei risultati di apprendimento attesi, in termini di conoscenze, abilita e

competenze, in base alle loro attitudini e ai loro stili cognitivi.

La personalizzazione dei percorsi rignarda:

- studenti con difficoltd nel percorso scolastico, che possono trovare nell’alternanza
modi alternativi di esprimere le proprie capacita;

- studenti solidi dal punto di vista delle conoscenze (cosiddette “eccelienze”).

Su un altro fronte la personalizzazione riguarda:

- le strutture ospitanti selezionate per accogliere gli studenti;
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- la costituzione di “gruppi di scopo”, come team organizzati intorno ad obiettivi
comuni, capaci di condividere in modo collaborativo le competenze dei singoli e di

sviluppare rapporti di fiducia e capacita di comunicazione.

Gli alunni, durante il periodo di alternanza scuola-lavero usufruiscono di:

- Polizza assicurativa a copertura della Responsabilita Civile

- Polizza Inail stipulata dalla Scuola. “Gestione per conto dello Stato”.

La modalita di apprendimento in alternanza, persegue le seguenti finalita:

- attuare una modalitd di apprendimento flessibile “in situazione”, che colleghi due
mondi formativi, quello didattico e quello lavorativo, incentivando negli studenti la
capacita di autovalutazione;

- integrare la formazione acquisita nel percorso scolastico tradizionale, con
competenze richieste dal mondo del lavoro;

- favorire l'orientamento degli studenti per valorizzare le vocazioni, le capacita, gli
interessi e gli stili di apprendimento individuali;

- innalzare il numero dei giovani che conseguono il diploma;

- effettuare un confronto tra le teorie apprese nelle discipline scolastiche e I'esperienza
lavorativa (teoria/lavoro);

- sviluppare la capacita di trasformare in teoria quanto appreso nell'esperienza
lavorativa (lavoro/teoria);

- perfezionare la qualita del curricolo d'Istituto;

- approfondire da parte delle aziende la conoscenza dei percorsi formativi attuati nella
scuola;

- realizzare un organico collegamento dell'istituzione scolastica con il mondo del
lavoro;

- correlare Dattivitd formativa dell'Istituzione scolastica, allo sviluppo sociale ed

economico del territorio.

Nell’a. s. 2018/2019 1 nostri studenti delle classi terze, quarte e quinte effettueranno in
orario curriculare ed extracurriculare alternanza scuola-lavoro (per le terze 120 ore, per

le quarte 200 ore, per le classi quinte 80 ore) presso alcune aziende del settore di
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riferimento convenzionate con 'Istituto e conosciute dai nostri prof. tutor interni e dai

Docenti tutor di Indirizzo.

E prevista la sottoscrizione di uno specifico Patto Formativo, tra Consiglio di classe e

alunni, dove vengono riportati gli impegni che gli studenti dovranno rispettare, quali:

seguire le indicazioni dei tutor interni ed esterni e fare riferimento a loro per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo per altre evenienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti o altre notizie
riguardanti l'azienda;

rispettare gli orari, i Regolamenti e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Si tratta di un progetto molto articolato che prevede la collaborazione di molte figure

professionali:

il DS che assicura a tutti i docenti una continua ed aggiornata informazione sull'andamento
e sullo sviluppo delle fasi progettuali tramite le due Funzioni strumentali designate dal
Collegio dei Docenti;

i Responsabili del contatto con le aziende (i docenti tutor) che individuano sul territorio le
aziende con le quali collaborare per la realizzazione del progetto;

Tutor interni, scelti tra i docenti dei consigli di classe delle classi terze e quarte che assicurano
i contatti con i tutor esterni (AZIENDALI), seguono tutte le modalita di inserimento degli
alunni nella realta lavorativa, mantengono i rapporti con le famiglie e progettano, in
collaborazione con gli insegnanti di sostegno, percorsi specifici per gli allievi diversamente
abili allo scopo di favorire competenze di tipo cognitivo, socio-relazionali e tecnico-
professionali;

Le Funzioni Strumentali definiscono, in collaborazione con i tutor internt, gli obiettivi da
perseguire e le attivita che dovranno svolgere gli alunni, partecipano all’osservazione e alla

valutazione dell’esperienza lavorativa degli studenti e valutano le competenze.

FASI DI SVOLGIMENTO

1.

Formazione teorica in aula: & prevista per un totale di 24 ore con lintervento di esperti
interni ed esterni. Ha l'obiettivo di preparare i ragazzi all’ inserimento aziendale e di
rafforzare le abilita trasversali di base quali la comunicazione, la relazionalita, le conoscenze
del mondo del lavoro collegato alla realta territoriale, del sistema aziendale, della legislazione

specialistica.

Inserimento lavorativo assistito: sara curato dai tutor interni che programmeranno le
varie fasi dell’attivita di alternanza, in modo da fornire agli studenti un’esperienza di lavoro
non ripetitiva ma creativa, con una visione completa della realta aziendale, integrandola con

opportuni interventi, atti a valorizzare I'elevata efficacia formativa dell’'esperienza stessa.
P
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L’allievo viene seguito dal tutor esterno secondo un percorso formativo concordato con i tutor
interni. Il periodo di tirocinio aziendale & da considerarsi a tutti gli effetti come attivita

didattica e non costituisce rapporto di lavoro.

Monitoraggio: i tutor interni, il tutor esterno e lo studente compilano dei prospetti di
rilevazione che permetteranno nella fase finale di dare una valutazione sull’esperienza nel

suo complesso e, nel dettaglio, sull’allievo.

Modalita di correlazione tra il sistema educativo di istruzione

e il sistema imprenditoriale

Le attivita di alternanza scuola lavoro vengono predisposte come AMBIENTI DI

APPRENDIMENTO in cui si integrano ed evidenziano le competenze acquisite dallo

studente sia nel percorso formale sia nei percorsi informali. Le esperienze si sviluppano

come occasioni di lavoro in ambienti strutturati e ricchi di istruzioni preordinate ma anche

come occasioni di auto istruzione in problem solving.

Dalla preliminare analisi dei bisogni formativi, infatti, € emerso:

la necessita di realizzare un modello di Seuola moderno, integrato nel tessuto
economico del territorio, avvalendosi in modo sinergico della collaborazione delle
Aziende per portare nell’ambito delle discipline di studio lo stato dell’arte delle
tecnologie e delle esperienze professionali e industriali.

La necessita di fornire alle Aziende un canale di comunicazione e formazione diretto
con quelle che potenzialmente sono le figure professionali di loro interesse,
indirizzandone la preparazione scolastica verso temi specifici indicati dalle aziende
stesse o particolarmente importanti per le realta del territorio.

La necessita di un curricolo con valore aggiunto che puo nascere solo dalla riflessione
e dal confronto coi servizi di settore, che permetta allo Studente di acquisire
competenze immediatamente spendibili al fine di un rapido e proficuo inserimento
nel tessuto produttivo locale.

La necessita di una valutazione, interna ed esterna, del percorso di alternanza,
seguita da una riflessione critica sui dati aggregati quale feedback sul percorso stesso,

suscettibile pertanto di aggiustamenti in itinere e futuri.

f
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