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Altamura, I 23 maggio 2018

Al DSGA
Sede

Ai Sig.ri Docenti
ITG - ITIS

Proprie Sedi

_Ai Sig.ri Docenti Progetto “Diritti a scuola”
Sede

Al Personale Amm.vo, Tecnico e Collaboratore scolastico
Proprie Sedi

Oggetto: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE E DI COMPORTAMENTO.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOl D. Lgs. 16.4.1994, n. 297;
VISTO il D.P.R. 275/1999;
VISTO il D.Lgs. 165/2001, art. 25;
VISTO il D.Lgs. 150/2009, art.68;
VISTO il C.C.N.L. del comparto scuola 29 novembre 2007, art. 95, comma 9;
VISTO il D.Lgs. 116/2016;
DECRETA

& pubblicato sul sito web istituzionale della scuola e all’albo pretorio on-line, ed &, altresi
pubblicata sul sito web istituzionale della scuola e all'albo pretorio on-line la nota MIUR
AQOQUSPBA RU (U) 0008297 del 23 maggio 2018.

Gli stessi atti sono allegati al presente Decreto.

2" L DIRIGENTIE SCOLAKTICO
PETRONEIN.A



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma de’l'artiecole 54 del decrete legislativo 30 marzo 2001, n.
165, (13600104,

(GU n.129 del 4-6-2013)

Vigente al: 4-6-2(013

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articele 87, quinto comma, della Costituziones

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. &00;

WVisto 1l decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, recante “Horme
generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazienl pubbliche";

Visto, in particelare, l'articolo 54 del decreto legislative n. 165
del 2001, come sostituite dall'articolo 1, comma 44, della legge &
novembre 2012, n. 120, che prevede 1'emanazione di un Codice di
comportamente dei dipendenti delle zubbliche amministrazioni al fine
di assicurare la gqualita’ dei serwvizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei deveri costituzionali di diligenza,
lealta', imparzialita' e servizic esclusivo alla cura dell'interesse
vubblico;

Viste il decreto del Ministro per la funzione pubbiica 28 novembre
2000, recante "Codice di comportamento dei divenderti delle pubbliche
amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Jfficiale rn. 84 del 13
aprils 2001;

Vistz l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cuil
all'articole 8 del decreto legislativo 28 agosto 19887, n. 281, nella
seduta gel 7 febbraic 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Seziens
consultiva per gli atti nermativi rell'Adunanza del 21 febbraic 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni ccontenute
nel c¢itato parere del Consiglie di Stato con le guali si  chiede: di
estendere, all'articole 2, l'ambite soggettive di  applicazione del
cresente Codice a tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatte che 1'articelo 54 del decrete legislative n. 165 del 290L, come
medificats dall'articoleo 1, comma 44, della legge n. 180 del 2312,
trova applicazicne soltante al pubblici dipendenti il cui ravmorto di
lavero =' regelate coptrattualmente; di prevedere, all'articzele 3, la
valutazione, da parte dell'amriristrazione, della compatibilita'
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad associazieni o ad
organrizzazioni, in guanto, assclto l'obklige di comunicazicone da
parte del dipendente, l'amministrazions non appare legittimata, in
via preventiva e gererale, a sindacare la =scelta assoclativa; di
estendere 1'obbligo 4i informazione di cui all'articolo 6, comma 1,
ai rapporti di cellaborazione non retribuiti, in considerazione del
fatto che la finalita' della norma e’ guella di far emergere solo i
rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni che abbianc
risvolti ¢i carattere economico; di eliminare, all'articels 15, comma
2, il pa=zsaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzieoni dei
comitati o uffici etici, in guante uffici norn piu' previsti dalla
vigente normatiwva;

Vista la deliberazione del Consiglic dei Ministrl, adottata nella
riuricne dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministraziconse e la
semplificazione;



Emana
il seguente regolamento:

Artiy 1

Disposizionl di carattere generale

1. Il presente codice di c¢omportaments, di  seguite denominate
"Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del decretc legislative
30 marzo 2001, n. 165, i dover: minimi di diligenza, lealta’,
imparzialita' e bucna condetta che i pubblici dipendenti sonce tenuti
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate
dai codici di comportamento adottati dalie singole amministrazioni ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del ¢itato decreto legisiative o,
165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentl delle pubbliche
amministraziori! di cui ail'articelo 1, comma 2, del decreto
legislative 20 marzo 2881, n. 165, 11 cui rapporte di  lavoro e!
disciplinate in base all'articoleo 2, commi 2 e 3, del medesimc
decreto.

2, Fermo restande guanto previsto dali'articolo 54, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 155, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di  comportamento per le
restanti categerie di personale di cui all'articols 3 del citato
decreto n, 165 del 2001, in quanto compatibill con le dispesizioni
dei rispettivi ordinamenti.

3. Le vubbliche amministrazieni di zui all'articolo I, comma 2, del
decreto legislativo n. 163 del 2001 estendoro, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o cgonsulenti, con gualsiasi tipclogia di
contratto o incarico e a gqualsiasi titolo, ai titslari di organi e di
incaricni negli uffici di diretta collaborzzione delle autorita'
politiche, nonche' nel confronti dei collaborateri a gqualsiasi titolo
gl impresze fornitrici di beni o servizi e che realizzano cpere in
favore dell'amministrazieone. A tale fine, negli atti di incarice o
nel contratti di acquisiziconi delle cellaborazioni, delle censulenze
o del servizi, le amministrazioni inseriscono aprwosite disposizicni o
clauscle di risoluzicne o decadenza del rapporto in  caso di
violazicone degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicanc alle regioni a
statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Belzano nel
rispetto delle attribuzioni derivantl dagli statuti speciali e delle

relative norme di  attuazicne, in materia di  organizzazicne 1=
contrattazione collettiva del propric personale, di quelle dei lore
erti funzionali e di quello degli enti: logcali del rispettive
territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente csserva la Costituzione, servendo la MNaziocne con
disciplina ed cnore e conformandeo la propria condotta ail principi  di
bucon andamente e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il
diperndente svolge 1 propri compiti nel rispetto della legge,



perseguendc l'interesse pubblics senza abusare della posizione ¢ del
poteri di cul e' titolare.

2. I1 dipendente rispetta altresi' 1 principi di integrita’,
cerrettezza, bucna fede, proporzionailita', cobiletiivita', trasparenza,
aquita’ e ragicnevelezza e agisce in posizlione di  indipendenza e
imparzialita', astenendosi in c¢aso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a firl privati le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficlo, evita sitrazioni e comportiamenti che
possanc ostacolare il corretto adempimentc del compiti o nuocere agli
irteressi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita' di
irteresse generale per le gquali sono stati conferiti.

4. 11 dipendente esercita i propri compitli corientande 1'azione
amministrativa alla massima economicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di riscrse pubbliche ai £fini delle svelgimentc delle
attivita' amministrative deve seguire una logica di contenimente del
costi, che non pregivdichi la gqualita' dei risultati.

5. Mei rapporti con i destinatari dell'szione amministrativa, il
dipendente assicura la piena parita' di trattamento a parvita’ di
condizioni, astenendeosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sessc, nazioralita', origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, raeligiaone O credo,
convinzioni personali ¢ politiche, appartenenza a una minoranza
nazicnale, disabilita', condizioni sociali o di salote, eta' e
crientamento sessuale o su alitrl diversi fatteri.

6. Il dipendente dimostra la massima dispenibilita’ e
collaborazicne nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambioc e la trasmissione delle informaziori e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente,

Art. 4

Regaii, compensi e altre utilita’
1. Il dipendente ncn chiede, re' sollecita, per se' o per altri,

regali o altre utilita'.
2. 11 dipendente neon accetta, per se' ¢ per altri, regali o altre

utilita', salvo gquelli d'uso di modice valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali  relazionl di  cortesia e
nelltambite delle consuetudini  interrnazionali. In ogni SASC,
indipendentemente dalla circestanza che 11 fatto costitulsca reate,

il dipendente non chiede, per se' o per altri, regali ¢ altre
utilita', neanche di modico wvalore a titole di corrispettive per
compiere o per aver compiuto un atte del propric ufficio da soggetti
che possano trarre benefici da decisioni o attivita' inerenti
zll'ufficio, ne' da soggetti nei cui confronti e' o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o peotesta’ proprie
dell'uificic riceperto.

3. Il dipendente nen accetta, ver se' o ver altri, da un proprio
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita',
salve quelli d'uso di modice walere. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a un propric
sevraordinato, salvo quelli d'usc <di modico valore.

4, I regali e le altre utilita' comungue ricevuti fuori dai casi
consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cul
slano pervenuti, seno immediatamente messi a disposizione
dell'ammiristrazione per la restituzione ¢ per essere devoluti a fini
istituzicnali.

5. Ri fini del presente articolo, per regali o altre wutilita' di
medico valeore =i intendono guelle di walore non supericre, in via
srientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codici di



comportamento adoitati dalls singoele amministrazioni posSsonn
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esciusione della
possibilita’ di  riceverli, in relazicne alle caratteristiche
dell'ente e alla tipolegia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di coliaborazione da
soggetti privati che abbiano, ¢ abbiane avute nel kiennio precedente,
ur  interesse sconomice significative in decisioni o attivita'

irerenti all'ufficlo di appartenenza.
7. Bl fine di preservare ltk prestigio e 1'imparzialita'’

dell'amministrazione, 11 responsabile dell'ufficio wigila sulla
ccrretta applicazione del presente articelo.
BrE.. 5

Farteclipazione ad associazionl e organizzazioni

1. HNel rispetto della disciplina vigente del dirizto di
asscociazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dell'ufficle di appartenenza la propria adesione ¢ appartenenza ad
assoclazionl od corganizzazioni, a prescindere dzl lora carattere
riservato ¢ menc, 1 cui ambiti di interessi possanc interferire con
lo svolgimento dell'attivita' delli'ufficio. Il presente comma non  si
applica all'adesicne a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblice dipendente nen costringe altri dipendenti ad aderire
ad associaziecni od crganizzazioni, ne' esercita pressicni a tale
fine, promettendec vantaggi ¢ prospettando svantaggl di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli intereszi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli ¢bblighi di trasparenza previsti da leggl o
regoiamenti, il dipendente, all'atte dell'assegrazione all'ufficie,
irforma per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti 1 rapporti,
diretti ¢ indiretti, di collaberazione cor soggetti privati in
gualungue mode retribuiti che lo stesse abbia ¢ abbia avute negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se 1n prima persona, o sucl parenti ¢ affini entro L1 secondo
grade, 11 coriuge o il convivente abbiang ancora rapporti finanziari
con 1l  soggetito con cui ha awvuto i predetti rapporti 41
collaborazione:;

b} se tali rapperti siane intercorsi o intercerrano con soggetti
che abbianec interessi in attivita' o decisioni inerenti all'uifficio,
limitatamente alle pratiche 2 Iul affidate,

2. X1 dipendente 31 astiene dal prendere decisieni o svolgere
attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di  cornflitto,
arche potenzizle, di interessi con interessi perscnali, del coniuge,
di conwviventi, di parenti, di affini entro 1l seconde grade. Il
conflitto puo' riguardare interessi di gqualsiasi natura, anche non
patrimeniali, come gquelli derivanti dall'intento di wvoler asseccondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente =21 astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita' che possaro coilnvolgere interessi propri,
ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grade, del conluge o
di conviventi, oppure di perscne con le guali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvere, di scggettl od organizzazionl con
cni egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia ¢



rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, precuratore o agente,
ovvers di  enti, asscoclazionl anche neon ricenosciute, comizatil,
societa’ o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o
dirigente. I. divendente si astiene in ognl altre caso in cui
esistanc gravi ragioni i convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.
Art. 8

Prevenzicre della corruzicne

1. Il dipendente rispetta le wmisure necessarie alla preverzione
degli illeciti nell'ammiristrazione. Ir particelare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nei piano per la prevenzicne della
corruzione, presta la sua collaborazione a2l responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restande 1l'obblige di  denunciz
all'autoriza' giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situaszioni di 1llecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a congsscenza,

Art. 9

Trazsparenza e tracclabilita'
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obbliighi di
trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
gollaborazions nell'slaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
scttopesti all'obbligo di pubblicazicne sul sitec istituzionale,

Z. La tracciapiiita' dei processi decisicnalil adottati dai
direndenti dewve essere, in tuttili 1 casi, garantita attraverso un
adeguato supvorte documentale, c¢he consenta in ogni momento la
replicabilita'.

Ert. 14

Comportamente neil rapporti privati

1. Mei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con
opubblici ufficiali nell'esercizic delle loro funzioni, il dipendents
non sfrutta, ne' menzisna la posizione che rizopre
nell'amministrazione per ottenere utilita' che nen gli spettine 2 non
assume nessun altro comportamente <che ©ossa nuocere ail'immagine
dell'amministrazione.

art. 11

Comportamenzo ir servizic

1. Ferme restande 1l rispetto del termini del procedimente
amministrative, 1l dipendente, salve glustificato motive, non ritarda
ne' adotta compertamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di  attivita' o 1'adozicne di  decisioni  di propria
spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione cal lavoro,
comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamerti e dai contratti collettiwvi.

3. Il dipendente utiiizza il materiale o le attrezzature di cui
disponeg per ragiconi di ufficio e i servizi telematici e telefonici
dell'ufficie nel rispetto dei wincoli poesti dall'amministrazicne, T1
dipendente utilizza i mezzi di trasperto dell'amministrazione a sua
disposizione soltante per lo svolgimento gel compiti d'ufficic,



astenendos: dal trasportare terzi, s non per metivi d'ufficio.
Art. 12

Zapporti con il pubblice

1. Il dipendente in rapporto con 11 pubblico si fa riccnoscere
attraverso l'esposizione in modo visibkbile del badge od azltro supperto
identificative messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizieni di servizio, anche 1n considerazione della
sicurezza dei dipendentl, o¢pera con spirito di servizie, correttezza,
cortesia = disponibilita' e, nel risponcere alla corrispoandenza, &
chiamate telefgoniche e ai messaggl di posta sletironica, opera nella

maniera piuv' completa e accurata possibile. Qualora noen gia
competente per posizicne rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzicnario ¢ ufficico competente della medesima

amminigtrazione., Il dipendents, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianc richieste in  grdine
al comportamento propric e di altri dipendentl dell'ufficio dei gquali
ha la responsabilita' od 1l <ceocrdinamento. WNelle opervazioni da
svoigerzi e nella trattazione delle pratiche il dipepndente rispetta,
saivc diverse esigenze di servizio o diverso ordire di priorita'
stabilite dall'amministrazione, l'ordine gronologico e rnon rifiuta
prestazicnil a cul sia tenuto con motivazicni generiche. Il dipenrdente
rizpetta gli appuntamenti con i cittadiai e risponde senza ritarde ai
lexe reclami,

Z. Salve il diritto di esprimere wvalutazioni [ diffendere
irfcrmaziconi a tutela dei diritol sindacali, il dipendente si astiene

da dichiarazioni pubkliche cffensive nei confronti
dell"amministrazicone.

3. Il dipencente che svolge la sua attivita' lavorativa in
an'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualita' [ di quantita' fissati
dall'amministrazione anche nelle appesite carte dei servizi, Il

dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio,
di consentire agli utenti la =celtas tra 1 diversi erogatori e di
fornire loro irformazioni suile modalita' di prestazione del servizic
e s12i livelli di qualita'.

4. 11 dipendente non assume impegni ne' anticipa l'esito di
decisioni ¢ aziocni proprie ¢ a’trul inerenti all'ufficie, al di fucri
del zasi censentiti. Tornisce informazioni e notizie relative ad attl
od operazicni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposiziconi di legge e regolamentarl in materia di
accesso, informando sempre gli irteressati della poessibilita' di
avvalersi anche dell'Ufficis per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti ¢ documenti secondo la suas
competenza, con le modalita' stebilite dalle nerme in mazeria di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il diverndente osserva il segreto c'ufficie & la normativa ir
materis di tutels e trattamerto del dati persenali e, gqualcra sia
richiesto cralmente di fornire informazioni, atti, decumenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficic o dalle disposizieni in
materia di dati persconali, informa 1l richiedente dei motivi che
ostano alltaccoglimento della richiesta. Qualora non sia competente &

provvedere 1in merite alla richiesta cura, sulla bhasea delle
dispesizioni interne, che la stessa wvenga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Brt. 13

Dispeosizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restande lTapplicazicre delle altre disposizioni 4del



Ccdice, le rorme del presente articolo si applicane ai dirigenti, ivi
compresi 1 titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma &,
del decrete legislativo n. 165 del 2001 & dell'articcle 110 del
decrets legislative 18 acostoe 2000, n, 2€7, al soggetti che svclgore
funzionli equiparate al dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione de=lle autecrita' politichs, nonche' ai funzionari
responsabili di  posizicone cerganizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2, Il dirigente svelge con diligenza le funzioni ad essc spettanti
in base all'atto di  conferimento dell'incarico, parsegue gli
obhiettivi assegnati & adetta un comportamento organizzative adesguato
par ltassolviments dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, ceomunica
all'amministrazicne le partecipazioni azicnarie e gli altri interessi
finanziari che possane peorlo in cernflitto di  interessi cen  la
funzione pubblica che svolge & dichiara se ha parenti e affini entro
il secorndo grado, coniuge o convivente c¢he esercitano attivita’
politiche, professionali ¢ ecconomiche c¢he 1i pongano 1in  contatti
frequentl con l'ufficic che dovra' dirigere o che siano coinvelti
relle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficioc. Il dirigente
fornisce le informazieni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuaii dei redditi scoggetti all'imposta sui  redditi
deile persone fisiche previste dalla legge.

4, 11 dirigente assume atteggiamenti leall e ftrasparenti e adotta
ur. comportamento esenplare e imparziale nel rapperti con 1 celleghi,

i ecellaboratori e 1 destinatari dell'aziore amministrativa. Il
dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suo uificio
siarc utilizzate per finalita' esclusivamente istituzionali e, At

nessun caso, per esigenze persconali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le riscorse disponibili,
il benessere crganizzative nella struttura & c¢ul e' preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e riszettesl tra i
cellaboratori, assume iniziative finalizzate alla circclazicne delle
infoermazioni, alla formazione e all'aggicrnamente del perscnale,
all'inclusione @ alla valorizzaziore delle differenze di genere, di
eta’' e 41 condizioni personali.

£. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di
un'egua ripartizione del carice di  iavoro, tenende conte delle
capacita', delle attitudini e della professionalita' del perscnale a
sua disposizicne. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionalita’ e, per gquanto possibile, secondo criteri
di rotazione,

7. Il dirigente svolge la walutazicne del perscnale assegnato alla
struttura cui e' prepesto con imparzialita' e rispettando ls
irdicazioni ed i tempi prescriztti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' le iriziative
necessarie cve venga a conoscenza di un illecite, attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, OVVELo segralia

tempestivamente l1'illecito all'autorita'’ disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collakorazicne =2 provvedse ad iro-trare
tempestiva denuncia all'avnterita' giudiziaria penale ¢ segnalazione
alla corte dei conti per le rispetiive competenze. Nel case in  cul
riceva segnalazione di un illecito da parte di un aipendente, adotta
ogni cawvtela <¢i legge affinche' sia tutelato il segnalante & non sia
inrdebitamente rilevata la sua identica' nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’articelc 54-kis del decreto legislativo
n. 165 del 2080%.

9. Il dirigente, nei limivi delle sue possibilita', evita che
nctizie nen rispondenti al Vero quanto all'organizzazione,
a2lltattivita' e 2i dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce
la diffusience della conesgenza di buone prassi e buoni esempi al finc
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Rrt. 14



Contratti ed altri atti negoziali

1. Mella conclusione di acceordi e negozi & nella stipulazione di
contratti per conto dell'amministrazione, nenche' nella fase di
esecuzicne degli stessi, il dipendente non rigerre a mediazicne di
terzi, ne' gorrisponde o promette ad alcuno utilita’ a titoleo di
irtermediazione, n=2' per facilitare o aver facilitate la conclusicone
o l'esecuzicne del contratto. Il presente comma non si applica  ai
casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita’
di intermediazicone prefessicnale.

2. Il dipendente nen conclude, per conte dell'amministrazione,
contrattl di appalto, forritura, serviziao, finanziamento o]
assicurazione con imprese con e guali abkia stipulate contratti a
vitolo privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, ad
eccezione di guelli conclusi al sensi dell'articclo 1342 de: codice
civile. Wel caso in cui l'amministrazicne conciuda contratti  di
appaltc, fornitura, servizip, finanziamentce o assicurazione, con
imprese con le guali il dipendente abbiz consluse contratti a titole
private ¢ ricevuto a-tre utilita' nel biennic precedente, gquesti si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita' relative all'esecuzione del contratto, redigande wverbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficic.

3. Il dipendente che conclude accordi o oaegozi ovvero stipula
contratti a titolo privato, ad eccezione di guelli conclusi ai sensi
dell'articols 1342 del c¢odice civile, con persons figiche [s]
giuridiche private con le gquall akkpia concluse, nel biennio
precedente, contratti di appaltao, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell'amministrazicne, ne Iinforma per
iscritte il dirigentse dell'ufficic.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 & 3 si trova il dirigente,
gquesti inferma per iscritto 1l dirigente apicale responsabile della
gestione del perscnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone £fisiche o giuridiche

partecipanzi & pracedure negoziali nelle quali sia parts
I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio © su quells dei propri collaberatori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritteo, i1 proprio superiore
gerarchicc o furzionale,
N
Vigilanza, monitoraggio & attivita' formative

1. Bi sensi dell'articelo 54, comma &, del decreto leglslative 30
marzo 2001, n. 165, vigilane sull'avplicazione del presente Codlice e
dei codici di comportamentso adettati dalle singole amministrazioni, i
dirigenti responsabili di  ciascuna struttura, 1le strutture di
contrelle internc e glii uffici stici e di disciplina.

2. Al fini dellfattivita' di vigilanza & menitoraggiec prevista dal
presente articeclo, le amministrazioni =i avvalgone dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituite ai sensi dell'articolo 55-bis,
comma 4, del decrete legislativo n. 165 del 2001 che svolge,
altresi', le funzioni dei comitati o ufficil etici eventualmente gia’
istituiti.

3. Le attivita' svolte al sensi del presente articolo dall'ufficio
procedimenti disciplinari zi cenformane alle segventuwali previsioni
centenute nel piani di prevenzione della corruzione adottati dalle
amministrazicni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
ngvembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui ali'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislative n. 165 del 200%, cura i'agglornamento del codice



di comporramento dell'amministrazicne, l'esame delle segnalazioni di
viglazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
iliecite accertate e sanzionate, assicurande lg garanzie di cuil
all'articeclo 54-bis del decreto legislative n. 183 del 2001. Il
responsabile della prevenziene della corruzicne cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggic annuale sulla lero attuazione, ai  sensi dell'articolo
54, comma 7, del decretec legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazicne sul sitc istituzionale e della comunicazione
all'Autoriza’ nazionale anticorruzione, di cui all'articelo 1, comma
Z, deil legge 6 novembre 2012, n. 180, dei risultati del
monitoragugio. &3 fini dello svolgimento delle attivita' previste dal
presente articcle, l1'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccorde con il respensabile della prevenzicne di zui all'articele 1,
comma 7, della legge r. 180 del 2012,

4. Bi fini dell'attivazicne del procedimento disciplinare per
vinlazione dei «codicl di  comportamenzo, Ll'ufficio procedimenti
disciplinari puo' chiedere all'Auterita' nrnazicnale anticorruzione
carere facoltative secondo guanto stabiliteo dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 120 del 2012,

5. &l perscnale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attivita' formative in materia di trasparenza e integrita’, che
consentans ai dipendenti di  conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di c¢omportamento, nonche' un  aggioraamento
annuale e sistematico sulle misure & sulle disomesizioni applicablii
ir tali ampiti.

&. Le Regiori e gli enti locali, definiscono, nell'ambite della
propria autonemia organizzativa, le linee guida necessarie per
l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Call'attuazione delle disposizioni del presente articelo nen
davono derivare nuovi o maggiori oneri a carice della £flnanza
oubblica. Le ammirlstrazioni provvedone agli  adempimenti previsti

nell'ambkite delle risorse umane, finanziarie, = strumentali
disponibili a legislazione vigente.
Art. 16

Responsakilita' conseguente alla vioclazione
dei doveri del codice

1. La wviolazione degli obblighi previsti dal presente Codice
irtegra corportamerti contrari ai doveri d'ufficic. Ferme restando le
ipotesi in e¢ui la wviclazione delle dispesizioni ceontenute nel
presente Ccdice, nenche' dei doveri e degli obblighi previsti dal
piane di prevenzione della corrizione, da' lucgo anche a
respornsabilita’ penale, ¢ivile, amministrativa o contablle del
pubklicc dipendente, essa e' fonte di responsabilital disciplinare
accertata all'esite del procedimento disciplinare, nel rispettc dei
principi di gradualita' e proporzionalita' delle sanzioni.

2. MAi fini della determinazione del tipo e dell'entita' della
sanzione disciplinare ceoncretamente apeiicablile, la viglazione e’
valutata in ogri singolo case con riguardo alla gravita' del
comportamento eall'entita’ del pregiudizie, anche morale, derivatone
a2l decoro o al prestigic dell'amministrazicne di appartenenza. Le

sanzioni applicabili scne dquelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse duelie espulsiveche
possonc essere applicate esclusivamente nei casi, da walutare in

relazione alla gravita', di viclazione delle disposizieoni di cul agli
articoli 4, qualora cencorranc la non modicita' del valore del regalo
o delle altre utilita' e l'immediata correlazione di guesti ultimi
con 1l compimento di un atte o di un'attiwvita’ tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primg pericdo, valutata ai sensi del primeo
periocdo. La disposizione di cui al secondo periocdo 51 applica




altresi’ nei casi di recidiva regli ilieciti di cul agli srticecli 4,
comma 6, &, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, & 13,
comma 9, primo periede. 1 contratti collettivi possone prevedere
Llteriori criteri di individuazicne delle sanzioni applicabili in
relazicne alle tipoiogie di viclazione del mresente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza PpPreavvisc
per i casi gia' previsti dalla legge, dai regclamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restanc fermi gli wltericri obblighi e le conseguenti ipotesi di
responsabilita’ disciplinare dei pubblici dipendenti previstli da
norme di legge, 4di regelamento o dai corntratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finall e abrogazieni

1. Le ammiristrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente
decreto, pubblicandoio sul propris site internet istituzionale e
nella rete intranet, nonche' trasmettendele tramite e-mail a wutti 1
propri dipendenti = ail titolari di contratti di consulenza o©
collaborazicne a gualsiasi titolo, anche prefessiconale, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta ccllaboraziorne del
vertici politici dell"amministrazione, ngache' ai  collaborateri a
gualsiasi zitelo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore dell'arministrazione. L'amministrazicone,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattc 4Gl lavere o, in
marcanza, all'atto &i conferimente dell'incarico, consegna e fa
scttoscrivere ail nruovi assunti, con  rapporti  comungue denominati,
coepia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codiei di
comportamente da ciascuna definiti al sensi dell'articolo 354, comma
5, del citato decretsc legislativo rn. 163 del 2001 sscends le medesime
rnodalita' previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28
novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presaente decreto, munito del sigille delle Stato, sara' inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Regubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiungue spetti di osservarlco e di farle
osservare.

Dato a Roma adai'!, 16 aprize 2013

NAPOLITANO

Monti, Presidente del Conrsigiio del

Ministri
Patroni Griffi, Ministro par la
pucklica amministrazione =3 la

semplificazicne

Vista, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, fogiio n. 300
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Destinatari 7

1. Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si
applicano al personale ausiliario tecnico e amministrativo delle istituzioni scolastiche
ed educative, al personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca, delie Universitd, nonché
al personale amministrativo e tecnico dell’AFAM. Per 1l personale docente
dell’AFAM sono previste, nella Sezione di riferimento, specifiche disposizioni in
materia di “Obblighi del dipendente™ e di *Codice disciplinare™

Art. 11
Obblighi del dipendente

1. I dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento
e imparzialitd dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro. contenuti nel
codice di comportamento di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 e nel codice di
comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra 'amiministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza. osservando le norme del contratto collettivo nazionale,
le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto dufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1990:

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d} nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd



amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,
nonché¢ osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n.
445/2000 1n tema di autocertificazione;

e} rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per la rilevazione
delle presenze: non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente
o del responsabile: presso le Istituzioni scolastiche ed educative, quest’ultimo si
identifica con 1l DSGA;

f} durante I'orario di lavoro. mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti.
condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona:

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h} eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni
che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente
tlegittimo. il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone
le ragioni; se l'ordine ¢ rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione: il
dipendente non deve, comunque. eseguire l'ordine quando 'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amministrativo:

1) vigtlare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

]} avere cura deti locali. mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati:

k) non valersi di quanto & di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano
di servizio:
{) non chiedere né accettare. a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano [l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale ¢ non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;
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p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado:

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali.

4. Oltre agli obblight indicati nel comma 3, il personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative e quello amministrativo e tecnico dell’AFAM., & tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente
contrafto, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall'amministrazione scolastica o accademica, le norme in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro:

b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli
allievi, le studentesse e gli studenti;

¢) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una
condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finalitd educative dell'intera comunita
scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignitd degli altri
dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le finalita educative della comunita scolastica
o accademica nei rapporti con ie famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche
nell’uso dei canali sociali informatici;

¢) rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

f} nell’ambito del compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo;

g) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

Art. 12
Sanzioni disciplinari

I. Le violazioni da parte dei dipendenti. degli obblighi disciplinati all’art.11
(Obblighi del dipendente) danno luogo. secondo la gravitda dell’infrazione,
all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni:

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di sel mesi:

f) licenziamento con preavviso;

g} licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal d. 1gs. n. 165/2001. le seguenti sanzioni disciplinari, per le
quali ["autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per i procedimenti
disciplinart:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione tino ad un massimo di
quindici giorni. at sensi dell’art. 35-bis, comma 7. del d. lgs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesi. ai sensi dell’art. 35-sexies, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001.

3. Per T'individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari de1 dipendenti ¢ per le forme e i termini e gli obblighi del procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsiont dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede
all"irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione della sanzione
deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previsto dall’art. 101. comma &, ultimo
capoverso. della Sezione Afam.

6. I ricercatori ¢ tecnologi non sono soggetti a sanzion{ disciplinar: per motivi che
attengano all’autonomia professionale nello svolgimento dell’attivita di ricerca che
gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.

7. 1 provvedimentt di cul al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.lgs. n. 116/2016 e dagli artt. 55 ¢
seguenti del d.lgs. n. 165:2001.
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Art. 13
Codice disciplinare

I. Nel rispetto de! principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita deila mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c¢) responsabilitd connesse alia posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti 0 a terzi
ovvero al disservizio determinatost;

e¢) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore. ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti:

f) concorso nella violazione di pit lavoratori in accordo tra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative ed AFAM,
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
procedimento. & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o seritto al massimo
delia multa di importo part a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita
delie sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1. per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per malattia. nonché dell’'orario di lavoro, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 53-quater. comma 1, letl. a) del d.lgs. n.
165/2001:

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o
nei confronti deglhi utenti o terzi:

¢) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per quello
amministrativo ¢ tecnico dell’AFAM, condotte negligenti e non conformi alle
responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione:



d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

¢) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amministrazione o di terzi:

f) riftuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legge. n.
300/1970:

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell art. 55-quater del d.lgs. n. 165/2001:

I} violazione dell obbligo previsto dall*art. 55-novies. del d.Igs. n. 165/2001;

1} violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno
o pericolo all'amministrazione. agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando lentitd della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1. per:

a) recidiva nelle mancanze previsie al comma 3:
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3:

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater. comma 1, lett. b) del
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso: in tali ipotesi. I'entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio. al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi:

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del personale
ATA delle istituzion! scolastiche ed educative e del personale tecnico e
amministrativo del’AFAM, con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la
specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito dell’espletamento
di una procedura di mobilita territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivitd che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il
recupero psico-fisico:



f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g} ove non sussista la gravita e la reiterazione delle fattispecie considerate nell’art.
35- quater, comma 1, lett. ¢) del d. lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi,
ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni
scolastiche educative e dell’AFAM nei confronti degli allievi e degli studenti allo
stesso affidati;

1} violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia. comungue, derivato grave danno
all’amministrazione, agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 53-bis, comma 7, del d.lgs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo

di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art. 55-sexies. comma 3, del d.lgs. n.
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
glorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies.
comma |, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
refribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi. si applica, graduando ["entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1. per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b} occultamento. da parte del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione. distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell ente o ad esso affidati:

¢) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestie a carattere
sessuale, anche ove non sussista la gravita ¢ la reiterazione oppure che non riguardino
allievi e studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavore, anche con gli utenti;

e) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;



f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in cui
¢ necessario assicurare la continuita nell erogazione di servizi all utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi e studenti minorenni
determinata dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandone dello stesso:

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale
tecnico e amministrativo dell’AFAM, compimento di afti in violazione dei propri
dover: che pregiudichino il regolare funzionamento dell’istituzione e per concorso
negli stessi attl.

0. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento st applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) ¢) e da fibis a f)
quinquies del d. Igs. n. 165/ 2001

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5. 6. 7 e §:

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti o molestie a carattere sessuale oppure quande [atto. il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o anche
quando sono compiuti nei confronti di allievi. studenti e studentesse affidati alla
vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative e dell’ AFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci. rese dal personale delle istituzioni scolastiche,
educative ¢ AFAM. al fine di ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure
di mobilita territoriale o professionale;

¢) condanna passata in giudicato. per un delitto che, commesso fuori del servizio
¢ non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondo
e terzo periodo def D.P.R. n. 62/2013:

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale. secondo 1 eriteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio. salvo casi di comprovato impedimento, dopo
periodi di interruzione dellattivitd previsti dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza
del termine fissato dall’amministrazione.

2. senza preavviso per:

[
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a) le ipotesi considerate nell’art. 55-guater, comma 1, lett. a), d), e) ed 1) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina defl’art. 15,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 16:

¢} condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravitd tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicati nell’art. 7, comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett. a
del d.lgs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque ['interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria
del rappotto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo 1 critert di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art, 11 e
riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo
te previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001.

12. Tn sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15
giomni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.



Art. 14
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

I. Iatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-quater, comma 3-
bis, del d.igs. 165/2001, I'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, ['allontanamento dal lavoro per
un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della
retribuzione.

2. Quando 1l procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando
la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati.

3. 11 periodo trascorso in allontanamento cautelativo. escluso quello computato come
sospensione dal servizio. € valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. 1I dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o. comunque. dello stato restrittive della liberta.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la
restrizione della liberta personale o gquesta sia comunque cessata, qualora
I'amministrazione disponga. ai sensi dell’art. 35-ter del d.lgs. n. [65/2001, [a
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

3. Resta fermo ['obbligo di sospenstone del dipendente in presenza dei casi gia
previsti dagli articoli 7. comma 1. e 8. comma |, lett. a}, del d.Igs. n. 235/2012,

4. Nel caso dei delitti previsti ail’art. 3, comma !, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per 1 medesimi delitti, qualora intervenga la
condanna anche non definitiva. ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4. comma 1. della citata legge n. 97/2001.
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5. Nei casi indicati ai commi precedenti. si applica gquanto previsto dall’articolo 55-
ter del d.lgs. n. 1652001 e dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale).

6. Ove I"amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui allart. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare). la sospensione del dipendente disposta ai
sensi del presente articolo conserva etfficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi. la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cingue anni. Decorso tale termine, essa ¢ revocata ed il
dipendente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nel quali, in presenza di reati che
comportano 1'applicazione dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare),
I’amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa. a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunitd ed
operativita deli’amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddettt
motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino
all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale). tale sospensione pud essere prorogata, ferma
restando in ogni caso lapplicabilita dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice
disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, al sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare ¢ Ia
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento,
pronunciata con la formuia *il fatto non sussiste™ o “I"imputato non lo ha commesso™
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga. quanto
corrisposto durante it periodo di sospensione cautelare, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennitd o 1 compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma
2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale),
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanna penale. ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario. quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché 1 periodi di sospensione del
comma | e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.



10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis. del d.lgs. n. 165 del
2001.

Art. 16
Rappeorto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell"ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione al quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le
disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.1gs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. lgs.
n. 16522001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste™ o
che “I"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, 1'autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55-ter. comma 4. del d.gs. n. 1652001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
dell’art. 653, comma 1. del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente. oltre ai fatti oggetto del giudizio
penale per 1 quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare. il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni. nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’art. 55-ter, comma 4, del
d.lgs. n. 1652001

5. Se il procedimento disciplinarc non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della
sanzione del licenziamento, al senst dell’art. 13, comma 9, n. 2, e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste™ o che “I"imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale”™ o altra formulazione analoga. ove il
medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai
senst ¢ con le modalita dell’art. 553-ter. comma 2, del d. [gs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso [’amministrazione. anche in soprannumero nella medesima sede o in
altra, nella medesima qualitfica e con decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che "assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3. il dipendente ¢ reinquadrato. nella
medesima qualifica cui e confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. 1!
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel



periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superstite e 1 figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato 1l licenziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente alwe violazioni, ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente.

Art. 17
Determinazione concordata della sanzione

1. L autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preavviso,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per |'infrazione per la quale si procede e non ¢ soggetta ad
impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte,
I’attivazione della procedura concihativa di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cingue giorni successivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del
d.Igs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri attl della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 3, del d. Igs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei [latti,
delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle partt dalla facoltd di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta. con le
modalita dell’art. 55-bis, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da rale momento riprende il decorso dei



termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.Jgs. n. 165/2001. La
mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibifita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, ["autorita disciplinare competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente. con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 1’accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue. con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare. di cui all’articolo 55-bis del d.1gs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.




