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Codice Fiscale 91017030726 A
Viale Padre Pio da P. s.n. e .T.LS. “G. Galilei
70022 Altamura — BA Distretto scolastico n. 7 Via Parisi 70022 Altamura — BA
Cod. Mec. BATL02201D email: Cod. Mec. BATF022019
Presidenza 080/3149864 bais02200r@istruzione.it Tel. 080 3147426
Segr.Tel.080/3147459 -Fax 080 3144161 bais02200r@pec.it
Prot.n. 71/C24 Altamura, 13/01 2017
All’Albo dell’Istituto
Al sito WEB

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI
FORMATORI INTERNI IN MATERIA
DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2016/2017

Oggetto: avviso interno per la selezione di docenti formatori per I'attivazione di n. 5 corsi di 10 ore
ciascuno, obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, per gli studenti del terzo anno,
ITG-ITIS, impegnati nei Percorsi di alternanza scuola — lavoro. Adeguamento al D. Lgs. 81/08, art.
37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D. Lgs. 81/08,
comma 2 G. U. — serie Generale n. 8 del 11/01/2012)

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche , ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica amministrazione
e per la semplificazione amministrativa”;

VISTA la legge del 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO il D. I. 1° febbraio 2001 n. 44;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;

VISTO il D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex
art. 37 del D. Lgs. 81/08, comma 2 G. U. — Serie Generale n. 8 del 11/01/2012);
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Il seguente Avviso interno
per titoli comparativi
Art. 1

L’ILL.S.S. “P. L. Nervi — G. Galilei” di Altamura, per le attivita di formazione generale e specifica
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei propri studenti delle classi terze
impegnati nei Percorsi di Alternanza Scuola-lavoro nell’a.s. 2016/2017, intende reclutare docenti
formatori esperti provvisti degli specifici requisiti.

Art. 2
Requisiti di accesso:

Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008 o Diploma di Istruzione
Secondaria Superiore integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs. N. 81/2008 organizzati
da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo
B, macrosettore di attivita ATECO n. 8, nonché modulo C);

Art. 3

La valutazione dei titoli e delle esperienze di ogni candidato sara effettuata dalla responsabile
amministrativa per ’Alternanza scuola-lavoro e dalla Dirigenza Scolastica che procederanno ad
elaborare la relativa graduatoria. La graduatoria sara pubblicata: all’Albo online dell’Istituzione
scolastica e sul sito web dell’Istituto.

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto entro 5 giorni dalla data della sua
pubblicazione.

Art. 4

Il punteggio definitivo sara la somma risultante dal punteggio attribuito ai seguenti titoli culturali e
professionali posseduti dai singoli candidati:
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FORMAZIONE PUNTEGGIO
Laurea specialistica specifica o inerente al percorso formativo 20
e/o alla qualifica richiesta
Laurea triennale specifica o inerente al percorso formativo e/o 10

alla qualifica richiesta.

Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP per il 4
settore di riferimento (modulo B — ATECO n. 8 modulo C)

COMPETENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Attivita di formazione per il personale scolastico e per gli alunni
in materia di salute e sicurezza sul lavoro:

v 1 punto per ogni corso
v’ 2 punti per ogni corso in azienda o altra amministrazione Max 10 punti

Max 20 punti

Attivita di RSPP (almeno di 6 mesi)

v’ 2 punti per ogni anno (scuola) Max 20 punti

v’ 3 punti per ogni anno (azienda o altra amministrazione)
Max 30 punti
Corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati dalla P. A. Max 5 punti

o da altri Enti accreditati, della durata di almeno 10 ore; 1 punto
per ogni corso.

Attestati di specializzazione, abilitazione, master, formazione Max 10 punti
professionale della durata minima di 600 ore, eventuali
pubblicazioni inerenti alla qualifica richiesta; per ogni attestato
o pubblicazione 2 punti.

TOTALE

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 5ll compenso orario sara di € 35,00, onnicomprensive di qualunque onere fiscale accessorio
speso per il numero delle ore effettivamente prestate.

Art. 6
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| corsi si terranno in orario extra curriculare secondo calendario e orario da definire valutate le
esigenze didattiche ed organizzative della scuola. La formazione dovra prevedere un percorso di
Formazione Generale non inferiore alle 4 ore, dedicate alla presentazione di concetti generali sui
temi della prevenzione e della sicurezza sul lavoro (concetti di rischio, danno, prevenzione e
protezione, organizzazione della prevenzione, diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
organi di vigilanza, controllo e assistenza) e uno di Formazione specifica sul rischio medio in base ai
rischi ai quali sono esposti gli studenti negli ambienti lavorativi del proprio settore di riferimento
(Rischi infortuni, Meccanici generali, Elettrici generali, Segnaletica, Emergenze, le procedure di
sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, procedure esodo e incendi, procedure
organizzative per il primo soccorso, altri rischi). Alla fine di ogni corso si svolgera una prova finale e
verra rilasciato I'attestato di formazione che varra come credito formativo permanente anche
dopo il conseguimento del diploma, nel mondo del lavoro. L’ammissione all’esame finale sara
possibile previo accertamento del 90% delle ore di frequenza. L’assenza a due lezioni su dieci
determina la NON ammissioneall’esame e il NON conseguimento dell’attestato di frequenza al corso.

Cosi come specificato nell’Accordo Stato-Regioni, gli attestati sulla formazione che la scuola dovra
rilasciare dovranno obbligatoriamente contenere:
Indicazione del soggetto organizzatore del corso;

v Normativa di riferimento;

v’ Dati anagrafici e profilo professionale del corsista;

v’ Specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del settore di riferimento e
relativo monte ore frequentato.

v" Periodo di svolgimento del corso;

v" Firma del soggetto organizzatore del corso.

Art. 7

| soggetti interessati dovranno far pervenire istanza, Mod “A” e Mod. “B”, corredata da curriculum
vitae, pena esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18/01/2017 presso l'ufficio
protocollo sede ITG o via email al seguente indirizzo di posta elettronica:
bais02200r@istruzione.it - indirizzandola al Dirigente Scolastico dell’l.1.S.S. “P. L. Nervi — G. Galilei”
— Altamura.

Il Responsabile del trattamento dati & il Dirigente Scolastico. | dati dei candidati saranno trattati nel rispetto
del D. Lgs. 196/03 e pertanto le stesse istanze dovranno contenere apposita-dichiarazione di assenso al loro
trattamento.
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Mod. “A” Al Dirigente Scolastico
dell’l.l.S.S. “Nervi-G. Galilei”
Sede

Oggetto: Domanda di partecipazione Formatore-Docente interno in materia di salute e sicurezza
sul lavoro-Progetto Alternanza Scuola-Lavoro A. S. 2016/2017.

Il/La sottoscritto/a

nato/aa prov.( )il Telefono

Cell. E-mail

in possesso del seguente titolo di studio laurea in

e dei requisiti previsti dall’Avviso interno n. del per il reclutamento di esperti

formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro progetto ASL a.s. 2016/17

CHIEDE

di partecipare alla selezione di formatore-docente interno per le attivita di formazione generale
e specifica, obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro, degli studenti in alternanza
scuola-lavoro classi terze sede ITG- ITIS.

A tale fine, ai sensidel D.PR. n. 445/2000, dichiara:

Di essere a conoscenza ed accettare termini e condizioni del bando;

Di essere a conoscenza che le attivita si svolgeranno presso la sede dell’Istituto e di accettare il
calendario che sara definito;

Di essere in possesso dei requisiti di ammissione al bando e dei titoli specifici richiesti;

Di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 che saranno utilizzati
esclusivamente nell’ambito della presente procedura di selezione.

Allega alla presente:

Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e sottoscritto;

Altamura,

Firma
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Mod. “B”
FORMAZIONE Punteggio Punteggio Punteggio

Attribuito dal | attribuito dal
candidato D.S

Laurea specialistica specifica o inerente al percorso 20

formativo e/o alla qualifica richiesta

Laurea triennale specifica o inerente al percorso 10

formativo e/o alla qualifica richiesta.

Formazione e/o aggiornamento della funzione 4

di RSPP per il settore di riferimento

(modulo B—ATECO n. 8 modulo C)

Corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati Max 5 punti

dalla P. A. o da altri Enti accreditati, della durata

di almeno 10 ore; 1 punto per ogni corso.

Attestati di specializzazione, abilitazione, master, Max 10

formazione professionale della durata minima di 600 ore, | punti

eventuali pubblicazioni inerenti alla qualifica richiesta;

per ogni attestato o pubblicazione 2 punti.

TOTALE

COMPETENZE PROFESSIONALI Punteggio Punteggio Punteggio

Attribuito dal | attribuito dal
candidato D.S

Attivita di formazione per il personale scolastico e

per gli alunni in materia di salute e sicurezza sul lavoro:

1 punto per ogni corso Max 10 punti

2 punti per ogni corso in azienda o altra amministrazione Max 20 punti

Attivita di RSPP (almeno di 6 mesi)

2 punti per ogni anno (scuola) Max 20 punti

3 punti per ogni anno (azienda o altra amministrazione) Max 30 punti

TOTALE

Altamura,

Firma




