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Circ. int. n. 61 Altamura, li 6 ottobre 2016

7° -
Qb@(«”\\iil,\g@\]/ Al DSGA
Sede
Al Presidente del Consiglio di Istituto
Sig.ra COLAMONACO Sofia
Sede
Ai Sig. ri consiglieri del Consiglio di Istituto
Sede
Alle studentesse e agli studenti delle classi TERZE, QUARTE e QUINTE della Scuola

Proprie Sedi
Ai Sig.ri GENITORI delle studentesse e degli studenti
Sede

Ai Sig.ri DOCENTI 1ISS

Proprie Sedi

Al Personale Amministrativo, Tecnico e Collaboratore Scolastico
Proprie Sedi

All’Albo della scuola
Al Sito web della scuola

Oggetto: “Giovani esperienze - Prospettive future” - Convegno del 14 ottobre 2016, Teatro
“S, Mercadante” di Altamura, ore 18,00.

L’alternanza scuola lavoro entra nel nostro sistema educativo con la legge 28 marzo 2003,
n.53, che all’articolo 4 la prevede come possibilita di realizzare i corsi del secondo ciclo,
consentendo ai giovani che hanno compiuto il quindicesimo anno di eta di svolgere 'intera
formazione dai 15 ai 18 anni attraverso I'alternanza di periodi di studio e di lavoro, sotto la
responsabilita dell’istituzione scolastica, sulla base di convenzioni con imprese o con le
rispettive associazioni di rappresentanza o con le camere di commercio, industria, artigianato
e agricoltura, o con enti, pubblici e privati, inclusi quelli del terzo settore, disponibili ad
accogliere gli studenti per periodi di tirocinio che non costituiscono rapporto individuale di
lavoro.

L’organizzazione-impresa-ente che ospita lo studente assume il ruolo di contesto di
apprendimento complementare a quello dellaula e del laboratorio. Attraverso la
partecipazione diretta al contesto operativo, quindi, si realizzano la socializzazione e la



permeabilita tra i diversi ambienti, nonché gli scambi reciproci delle esperienze che concorrono
alla formazione della persona.

Attraverso I'alternanza scuola lavoro si concretizza il concetto di pluralita e complementarita
dei diversi approcci nell’apprendimento. Il mondo della scuola e quello dell'impresa, struttura
ospitante, non sono piu considerati come realta separate bensi integrate tra loro, consapevoli
che, per uno sviluppo coerente e pieno della persona, & importante ampliare e diversificare i
luoghi, le modalita ed i tempi dell’apprendimento.

1l modello dell’alternanza scuola lavoro intende non solo superare I'idea di disgiunzione tra
momento formativo ed operativo, ma si pone l'obiettivo pil incisivo di accrescere la
motivazione allo studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli
interessi e degli stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con
I'acquisizione di competenze maturate “sul campo”. Tale condizione garantisce un vantaggio
competitivo rispetto a quanti circoscrivono la propria formazione al solo contesto teorico,
offrendo nuovi stimoli al’apprendimento e valore aggiunto alla formazione della persona.

Per questi motivi la nostra comunita scolastica e la Confcommercio di Altamura
organizzano un evento formativo, del quale si esprime invito, e prevede di istituire in futuro gruppi
di ricerca e di ricerca - azione attraverso la costituzione di un Comitato tecnico scientifico che
operi nel territorio.

Partecipazione
“Giovani esperienze - Prospettive future”

Convegno del 14 ottobre 2016, Teatro “S. Mercadante” di Altamura, ore 9,00 12,00 - Studenti
delle Classi TERZE, QUARTE e QUINTE.

Convegno del 14 ottobre 2016, Teatro “S. Mercadante” di Altamura, ore 18,00 - Personale
tutto della scuola, Genitori, Associazioni, Imprese, Enti.

Certo della Vostra partecipazione, saluto cordialmente.

Seguono programmi e documenti, comunicati stampa a decorrere dal 8 ottobre 2016.



