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Componenti del Comitato per la Valutazione dei Docenti
Componente docente: prof. CAFARO Ragone Antonio

prof. PINTO Francesco

prof. RASPATELLI Vito

Componente genitori: Sig.ra LOPRIORE Rosa

Componente studenti: BARBIERI Vito

Sede

Componente esterno USR per la Puglia
Prof.ssa Colamonaco Maria Luciana

c¢/o Liceo Scientifico Statale “Tarantino”
70024 Gravina in Puglia

All’Albo della scuola
Al sito della scuola

Oggetto: Comitato di Valutazione dei Docenti (art. 1, comma 129 della L. 107/2015, che modifica
1’articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297).
Convocazione per il giorno 6 giugno 2016, ore 17,00, Ufficio di Presidenza.

Il dirigente scolastico

VISTA la Legge 107/15 art. 1 c. 129;
VISTE le determinazioni assunte dal Comitato di Valutazione dei Docenti in sede di

insediamento (31 maggio 2016),
CONVOCA

il Comitato di Valutazione dei Docenti per il giorno 6 giugno 2016, ore 17,00, Ufficio di
Presidenza.

Ordine del giorno:

- individuazione del segretario d elle

- lavoro sui criteri di valorizzaZje}
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Legge 107/2015 e D.M. 850/2015.

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

OGGETTO: VERBALE n. 1 del COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI. Martedi
31 maggio 2016, ore 16,30, presso la sede dell’ IISS “P.L. Nervi - G. Galilei” - Ufficio di
Presidenza.

Si riunisce il Comitato per la Valutazione dei Docenti per discutere il seguente ordine del
giorno:

1. insediamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti.
Sono presenti:
per la componente Docente: Prof.ri Antonio CAFARO, Francesco PINTO e Vito RASPATELLI
per la componente Genitore: Sig.ra Rosa LOPRIORE
per la componente studentesca: Barbieri Vito
Membro esterno: Prof.ssa Maria Luciana COLAMONACO - USR per la Puglia
Dirigente scolastico: Prof. Vitantonio PETRONELLA - Presidente del Comitato.
Insediamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti.

11 Comitato di Valutazione si insedia ufficialmente. Il Presidente constatata la presenza di tutti
i membri del Comitato e apre la seduta.

Modalita di comunicazione e lavoro.

Il Comitato concorda di concludere i lavori entro il 6 giugno 2016, salvo ulteriori interventi.
11 dirigente convochera il Comitato con comunicazione on-line almeno cinque giorni prima
rispetto alla data di svolgimento della seduta, effettuera le relazioni introduttive, di processo e
conclusive durante le sedute e fornira informazioni, chiarimenti, indicazioni di lavoro,
documenti e materiali utili ai membri del comitato.




Discussione: Ipotesi di lavoro sui criteri e gli indicatori del merito.
Il Presidente informa circa la qualita del sistema scuola.

Il nostro sistema deve creare, costruire, sostenere; deve porsi in prima linea proprio perché &
costituito da Organi collegiali che deliberano le attivita. La scuola costruisce un Piano
dell’Offerta Formativa (un PTOF) per darsi una precisa identita progettuale e culturale,
dotandosi di una capacita di pensiero di lungo respiro.

La nostra scuola, I'lISS “P.L. Nervi - G. Ga&ilei”, sviluppa azioni finalizzate a migliorare la qualita
dell’offerta formativa e degli apprendimenti, a sostenere 'autonomia organizzativa e didattica,
a orientare le ragazze e i ragazzi nella prosecuzione degli studi, favorendo la consapevolezza
delle loro attitudini e potenzialitd, soprattutto attraverso una piu efficace interazione e
collaborazione con le istituzioni territoriali e il mondo delle professioni e sviluppando la
metodologia del sistema scuola-territorio-lavoro, che si traduce in obiettivi da conseguire
necessariamente.

La prof.ssa COLAMONACO Maria Luciana informa che la legge 107/2015, comma 129,
stabilisce che & il comitato che individua autonomamente i criteri per la valorizzazione dei
docenti, sulla base di indicatori esplicitati dalla legge stessa. Nell'adozione dei criteri valutativi
il Comitato & quindi pienamente autonomo.  E’ opportuno che il Comitato operi su tutte e tre
le aree, eventualmente assegnandovi valore e pesi diversi. E altrettanto opportuno che non
vengano individuate altre aree diverse da quelle indicate dalla legge, mutuandole, ad esempio,
da contesti istituzionali di altra natura. In considerazione delle caratteristiche organizzative e
strutturali dell'istituzione scolastica, il Comitato pud eventualmente decidere, con adeguata
motivazione, di definire criteri valutativi non per tutte e tre le aree in cui si esplica la qualita
professionale degli insegnanti. .

In una logica di trasparenza, tali decisioni preliminari, unitamente ai criteri che verranno
successivamente adottati, & opportuno che vengano resi pubblici.

1l Prof. CAFARO Antonio asserisce che la legge non ha previsto una proporzionalita di
assegnazione del bonus per il merito. L'assenza di qualsiasi vincolo normativo in materia lascia
piena autonomia decisionale da parte del Comitato che opera avendo a riferimento le tre aree
di esercizio della professionalita indicate dalla legge.

I docenti RASPATELLI Vito e PINTO Francesco rilevano che certamente la responsabilita
dell’organizzazione di un equilibrato e razionale sistema di valorizzazione dei docenti grava sul
Dirigente Scolastico. A parere degli stessi docenti e del prof. CAFARO Antonio, questa attivita,
deve essere affrontata con un approccio orientato alla compartecipazione ed al coinvolgimento
per favorire lo sviluppo di una vera filosofia del miglioramento.

La Sig.ra LOPRIORE Rosa afferma che il Dirigente scolastico, per assegnare annualmente il
bonus ai docenti, si basi sui criteri deliberati dal Comitato per la valutazione che egli stesso
presiede e formuli, caso per caso, una motivata valutazione.

Lo studente Barbieri Vito prevede momenti di indagine legati a statistiche tra gli studenti e
tra le famiglie.

Dopo ampio dibattito, relativamente alla costruzione anche del sistema dei criteri di
valorizzazione, il Comitato rileva che lidentificazione di indicatori e descrittori chiari,



oggettivamente rilevabili e valutabili & una operazione complessa. Al fine di costruire
indicazioni affidabili e utili i membri del Comitato concordano che ciascuno raccolga materiale
da portare nella prossima seduta e sul quale operare concretamente.

Essendo esauriti i punti all’ordine del giorno la seduta é tolta alle h 18.30.

Altamura, 31 maggio 2016

Prot. n. 3637C del 1 giugno 2016



